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Bu bir reklamdair

Markalarimizi
dinya
standartlarina
tasiyoruz...

991°den bu yana, yati-

rimcilarinin markalas-
maya yonlendiriimesine,
yerli markalarin tesvik
edilerek uluslararasi pazar-
larda yer edinmesine ve re-

Dr. Mustafa Aydin

kabet sansi yakalamalarina
hissedilir katkilar saghyor... Sayfa 8’de

“Markalarin yurtdisi
aciliminda oncuyuz”

Yine bir yili geride birakip, fua-
nmiza cok yaklastigmiz bu-
gunlerde, tim adrenalin yuku-
muzU ve yeni atiimlara atacagi-

miz adimlar g6z 6nune alarak,
bu sayida sizlere, yil boyunca
yaptigimiz girisimler sonucu
geldigimiz noktadan s6z etmek
isterim... Sayfa 26°da

Medyafors Fuarcilik A.S.
Yénetim Kurulu Oyesi
Uluslararasi llisk. Direktorii
Ferzan Erem Escobedo

Gayrimenkul

satisinda

dunya

lideriyiz
oldwell Banker Turki- —

larak. 150’ve Coldwell Banker Tiirkiye Ulke

ye o L y Bsk. Dr. Gokhan Tas

yaklasan ofisimiz ve bin

besylize yaklasan danismanimiz ile sektérimuzde

fark yaratmaya devam edecegiz...
Sayfa 12°de

Franchise news, targets,
expansion, views and
brands

he Franchising sector which continues to
grow in Turkey and in the World, progresses
— towards making its development sustainable.
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TR I P Minerva MED Franchising Association UFRAD's data also

s

bizim isimiz!” I confirms this development...

Sayfa 16°’da Sayfa 4’de Sayfa 38’de Sayfa 15°de Sayfa 6’da Page 50
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nce su sorulari sorarlar!
Kac subeniz var?
Kacini kendiniz igletiyorsunuz?

Kaci franchise?

Bir dikkanin yatinrm maliyeti nedir?

Himmm!

Simdi hikayenizi dinlemeye hazirdirlar!

Sohbet koyulasinca sunu da sorarlar?

Bir diikkanin ortalama aylik cirosu nedir?

Dukkan cirolari lokasyona gore % kac farklilik gdsterir?
Satilan malin maliyeti nedir?

Kendiniz mi Uretiyorsunuz?

Bir diikkanin personel, kira vb. dahil aylik genel gideri ne-
dir?

Franchisee’lerden isim hakki % kac allyorsunuz?
Giris bedeli var mi?

Sohbet biraz daha koyulasmistir...

Kendi islettiginiz subeler tek sirket catisi altinda mi?
Franchise’lara tedarigi ayni sirket mi saglyor?

Ana sirketin karliigi nedir? Ne ciro yapiyor?

Son béliimde can alici soruya gelmistir sira;
“Peki ne istiyorsunuz”?..

Evet, her sirket dogar ve blylUr ama ancak gelisirse sat-
lir,

Tabi satmak istiyorsaniz!

Yapmayin canim, simdi Ortadogu’dan komsumuz gel-
mis, kapinizi calmis, sirketinize talip olmus!

Hikayenin son kisminin bir cok marka sahibinin génlin-
de yattigini biliyorum, ama amasi var...

Otuz Gc yillik is hayatimda “yabanciya” iki kere sirketleri-
ni satmis, en az iki kere de satmadidi icin pismanlik yasa-
mis biri olarak, bunu gercekten isteyen marka sahipleriy-
le, deneyim, 6ngdru ve baglantilarimi paylasmaya karar
verdim... Bu konuda size bir e-mail kadar yakin olaca-
gim.

Degerli marka sahipleri; fuara davet ettigimiz binlerce
yurtici franchise, yurtdisi master franchise adayiyla, ve-
rimli anlasmalar yapmanizi ve fuardan maksimum fayda
elde etmenizi cani génulden diliyorum...

iyi fuarlar.

ozhanerem@ozhanerem.com
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996’dan bu yana sektdrde

faaliyetlerini  strdiren ve
%100 yerli sermayeli bir yapisi
olan Hot Déner, yeni ve ilerici y6-
netim anlayisiyla kisa sure iceri-
sinde kurumsal kimligini degistir-
di. Yuzde yiz memnuniyet odak-
Il yénetim anlayisini benimseyen
Hot Ddéner, hedeflerini; Grin kali-
tesinde standardizasyonu koru-
mak, hijyen ve saglik standartla-
rindan taviz vermeyen yapisini
tum sureclerinde uygulamak,
lezzetli ve kaliteli Grlnlerini erisi-
lebilir rakamlarla tim halkina
sunmak ve mutlu subeler yarat-
mak olarak belirledi. Bu kapsam-
da yapilandirdi§i yeni ydnetim
modeli ile Hot Déner, damaklar-
da unutulmaz tat birakan 6zel
soslu déneriyle Gc yil icinde 73
subeden 200 subeye ulasti. Simdi dinya
pazarlarina acilmaya hazirlaniyor.

HOT Doéner’in lezzet sirn
“6zel sosunda sakh”

7'den 70’e herkesin cok sevdigi annele-
rin de cocuklarina guivenle ve keyifle ye-
dirdigi HOT Déner’in 6zel formulli sosu,
“soslu doéner” grubunun icinde énemli
bir yere sahip. HOT Déner’'in Kurucusu
Mehmet Beslekoglu tarafindan gelistiri-
len 6zel formlll sos ile hazirlanan déne-
ri tadan Kkisilerin damaklarinda unutul-
maz bir iz kaliyor.

HOT Doner bayi adaylarina
ongorulebilir kazane
hesaplamasi sunuyor
2017’nin basinda 20 bayisi olan yapi
2018’de 50 bayiye ulasmis. Su anda ise
76 bayi sayisi ile bas déndtren bir hizda
buytyor. Hot Déner sektérintn en hizh
blylyen frenchise firmasi. Bunun tabii
ki en 6nemli sebebi bayilerin yatirimcila-
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Ozel sosuyla hedef buyutti

1996°da gida alaninda calismalarina baslayan, 2011 yilinda donercilik sektoriine
atilan yapi, bugiin HOT Déner adiyla 34°i Istanbul’da olmak iizere lilkemizde
25 ayn ilde toplam 76 noktada hizmetlerine devam ediyor.

ri icin karli olmasi. Hot Déner, bayi bas-
vurularinda lokasyon degerlendirme sis-
temi ile dogru noktayi bayi adayi ile pay-
lasiyor. Kira, iscilik, genel giderler ve di-
ger giderler sonrasinda bayiinin basa
bas noktasini ve ilgili lokasyondaki acila-
cak bayiligin bu cirolara ulasmak icin ya-
pilmasi gerekenleri net olarak ortaya ko-
yuyor. Yani bayii daha yatinrma basla-
madan sonuclari hakkinda detayli bilgi-
ye sahip oluyor. Bdylece bayiler icin ba-
sarl kaciniimaz oluyor. Daha Ust seviye-
deki karlilik da bayiinin cabasi ve 6zveri-
si ile merkezinde destegdi sayesinde elde
edilmis oluyor.

HOT Doner yeni ortaklari ile
biyik degisime basladi

Hot Akademi

Hot Déner yeni ve gucli ortaklar ile kim-
lik degistiriyor; Atasehir plazalar bolge-
sinde 7 katli 2000 m? kapali alana sahip
yeni merkezine tasinarak tim unsurlarini
ayni cati altina toplayan HOT Déner ge-

nel mudurlugu; merkezde da-
ha islevsel ve etkin bir ydnetim
yapisi hedefiyle idari yapisini
ve organizasyonunu yeniledi.
Firmada es zamanl olarak ca-
lismalarina baslanan HOT
Akademi icin cok dnemli he-
defler konuldu.
Hot Akademi’nin ana hedefle-
ri; subelerinin yetismis perso-
nel ve egitim ihtiyacini karsila-
mak, urln, servis ve hizmette
kalite standardini gelistirmek
ve korumak olarak ifade edili-
yor. HOT Déner subesi acmak
isteyen adaylara tim surecler-
le ilgili destek ve egitim planla-
mak/sertifikalandirmak, karllik
hedefiyle motivasyon calisma-
larl yapmak, denetlemek, ayni
zamanda is ve Urun gelistirme
birimi kurarak yeni Urtin, pazar calisma-
lari yapmak olarak 6zetleniyor.

“En guzel lezzetler heniiz
tadilmamis olanlardir”
Ddnerin geleneksel bir Turk lezzeti oldu-
gunu vurgulayan Beslekoglu “En guzel
lezzetler henliz tadilmamis olanlardir” di-
yerek sozlerine sdyle devam ediyor; “Bu
fikirden yola cikarak HOT Akademinin
icinde “is ve Urlin gelistirme” biriminin de
yer almasi gerektigine karar verdik. Is ve
Urin gelistirme biriminin faaliyetleri
cercevesinde; yeni Urun,

yeni sos, yeni sunum ve

Universitelerin Gastrono-

mi bélimleri ile isbirligi

kapsaminda; hazirlik,

masteri memnuniyeti, ta-

dim, saglikl beslenme konula-

rinin da gelistirilmesi gibi hem
markanin hem de tlketicinin fayda
gorecegdi bircok alanda gelistirme calis-
malar yapacagiz” diyor.

Yuzde yiz memnuniyet
bayi mutluluguyla baslar
Turkiye’'nin dogusundan batisina, gtine-
yinden kuzeyine, kisaca her yerinde yay-
ginlasmaya ve kisa sure icinde de dun-
yaya acilmaya hazirlanan HOT Do&ner’in
yeni déneminde guclu bir ortaklik yapisi
olusturuldu. Bu ortaklik yapisi ile kurum-
sal yonetim kabiliyetlerini artiran kurum,
yuzde ylz memnuniyetin saglanmasi
icin en 6nemli hedefini “bayi mutlulugu”
olarak belirlemis. Girisimlere bu dogrul-
tuda yon veriliyor.

Bayilerle sorun degil
cozum konusulacak

Yeni Dénemde Hot Déner bayilerini bek-
leyen yenilikler;

* Bayi icin yeni ve dogru insan kaynagi-
nin olusturulmasi

* Marka bilinirliliginin profesyonel marka
y6netimiyle arttirimasi;

* Bayi performans koclugu;

* Bayi egitim sisteminin kurulmasi,

* Bayiye bolgesel reklam desteginin ve-
rilmesi

* Bayi karlilik ve rakip analiz streclerinin
olusturulmasi ve gelistiriimesi

* Dulzenli bayi toplantilari yapilarak so-
run - ¢6zum ortaminin olusturulmasi
 Bayi karlilk oranlarini ytkseltici bayiye
6zel ¢cdzUmler Uretilmesi.
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Franchise sirketleri medya ile

nasil iletisim kurmah?

ranchise pazarinin dinamik sir-
ertleri, markalasma yolunda

emin adimlarla ilerliyorlar. Onlar
markalariyla musterileri arasinda duy-
gu, his kurmay! basardilar. Digerlerin-
den farkli olduklarini kabul ettirdiler.
Tuketicinin génlinde taht kurdular.
Peki, bunun sirr ne? Bu tarz firmalari
neden bu kadar yakindan taniyoruz?
Sanki bizden biriler. CUnkU onlar Griin
ya da hizmetlerini kamuoyuna duyur-
may! basardilar. Bunda medya iletisim
kanallarini etkili sekilde kullanmalari-
nin payl cok fazla. Peki, girisimcilik
performanslariyla haber degeri tasiyan
franchisor (franchise veren), ekonomi
basininda kendine nasil yer bulabilir?

Gazeteci sizin haberinizi
neden yapsin?

Oncelikle sunu hemen belirtelim. icin-
de bulundugunuz, “Bayim Olur musun
Franchising Fuar” size bu anlamda
bulunmaz firsatlar sunacak. Bunu iyi
degerlendirin deriz. Fuar boyunca ulu-
sal basinin degerli muhabir ve editér-
leri stantlariniz ziyaret edecekler. Fua-
ra gelen gazeteci arkadaslanimiz sizle-

ri tanimaya calisacaklar. Umarim stan-
dinizda onlar icin hazirlanmis bir basin
bllteniniz vardrr...

Buradan tekrar konuya dénecek olur-
sak, sirketlerle medya arasinda en di-
rekt iletisim araci basin bultenidir. Ba-
sin bultenlerine gereken énemi verin.
Cunku icerik ne kadar iyi ise haber ol-
ma sansiniz o kadar artiyor. Ancak ga-
zeteciler sadece sizden gelecek basin
bdltenlerini incelemiyorlar. Onlar ade-
ta bulten bombardimani altindalar.
Merak edenler icin sordum. Forbes
Turkiye Yazi isleri MUdirl EyyUp Kara-
gulli’ye, glinde 200-250 arasinda e-
posta geliyormus. Gérdiintz degil mi?
iste bu yuzlerce bllten arasindan siyri-
lip 6ne cikmaniz gerekiyor. Bulteni e-
posta ile génderdiniz. Bir nevi gazete-
ciile ilk gbz gbéze geldiginiz asamada-
siniz, Outlook’ta. Outlook'un layout'u
gbnderen, baslk ve tek satirlik bir 6n
gbsterime izin verdigini hatirlatalim. Is-
te burasi nefes kesen bir slrec. ilk
okunan yerde bir satirla sinirlisiniz. Bu-
rada derdini en iyi anlatan bir adim
oOne cikacak. Burada dikkat ceken bir
cumle bulun. Ayrica e-postanizin kisi-
ye Ozel atildigini géstermeniz yararl
olabilir. Ornegin "Merhabalar xxx
Bey/Hanim" ibaresi, e-postanin okun-
masina katki sagliyor. Bu iki basit ku-
rala dikkat ederseniz e-postanizin aci-
lip okunma sansi cok yuksek.

E-posta acildiktan sonra gazeteciyi
hayal kirikh@ina ugratmayin.
Karagulltu, e-postalar acip okudu-
gunda sirketle ilgili bir hikayeye dé-
nusebilecek bir anlati gériince orada
durdugunu séylayor. CUnkU bu tarz
bir icerik, Karagulli ve dergisinin en
cok sevdigi haber tlrlerinden biri.
Farkindasiniz degil mi? Sadece guclu
bir icerik ve etkili bir dille ve dogru bir
iletisim ile 6Gnemli ekonomi dergilerin-

den Forbes’'ta haber olma firsatina
kavustunuz...

Franchise haberlerinde

neler olmali?

Girisimcilerin yasadiklarn zorluklari
asarken ortaya koyduklari muicadele
yontemleri ilgiyle okunur. Bunlar sizin
icin bir sans. Zira franchise veren sir-
ketlerin kurulus, gelisim asamalari
muthis déykuller barindiriyor. Yeter ki
medya ile dogru iletisim kurun. Daha
sonra yapacaginiz gérismelerde bazi
kurallara uyun. Ne mi bunlar? Franchi-
se konusunda hazirlanacak bir haber
icin gazeteciler sizden detayli bilgiler
almak isteyecekler. Buna iyi hazirla-
nin. Ornegin isinizi tam ve detayli ola-
rak tanimlayin. isinizi kurarken, gelisti-
rirken yasadiginiz zorluklar ve bunlari
nasil astiiniza dair gecmis deneyim-
lerinizden bahsedin. Bu konular eko-
nomi muhabirlerin ilgisi ceker. Gorls-
mede size sorulan sorulara acik ve net

yanitlar verin. Ekonomi gazetecileri
muglak cevaplardan haz etmezler.
Finansal portrelerinizi gercekci bir
sekilde hesaplayarak anlatin. Clnk0
ekonomi gazetecileri rakamlar se-
ver. Cirosunu dahi séylemekten kaci-
nan bir sirketin ekonomi muhabiri
karsisinda hicbir ciddiyetinin kalma-
yacag! size sOylemek isterim. Gele-
lim diger édnemli bir konuya. Sirketi-
niz hakkinda hazirlanacak bir franchi-
se haberinde yatinm kosullarini tek
tek siralayin.

TUm bunlarin yani sira faaliyet goster-
diginiz sektorle ilgili bir arastirma so-
nucunu paylasacaksaniz eger, Turki-
ye istatistik Kurumu’nun belirledigi
kurallara uymanizda fayda var. S6z
konusu arastirmayi yapan kurulusun,
kaynagin adini mutlaka belirtin. Bunu
asla unutmayin. Cinkl ekonomi ga-
zetecileri kaynak gdstermeden her-
hangi bir veriyi haberlerine eklemek-
ten kacinirlar...

“Franchise haberlerimizin
ana kriterleri...”

ortune Ekonomi Dergisi’nde, konu franc-

hising ise bazi kurallarimiz var.

Ornek igletmelerin isini basariyla yiritmas
olmasina bakiyoruz. Urlin-hizmet kalitesi,
talebin durumu, gecici olmamasi ya da re-
kabet glglerini inceliyoruz. Ozellikle Gra-
ndn karlihdi, cari ekonomik sonuglari Gize-
rine odaklaniyoruz. Franchising haberle-
rinde satis strateji ve taktiklerinin olmasi-

na 6zen gosteriyoruz. Sézlesmeye da-
yali, direkt butinlesmis bir pazarlama
sistemi olan franchising, cok énemli bir
ekosistemi yonetiyor. Bu sektdrin

Turkiye’de daha da bulyuyece-

L Fortune Ekonomi Dergisi
gini 6ngoriyoruz.

Yazi [sleri Md. Sule LALELI
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‘tan is birligi

Markalarin franchise sistemi ile bliyiime arzusunun her gecen giin artmasiyla birlikte,
yurtici ve yurtdisi projelerle portféyiinde kiralama hizmeti veren Minerva,
Medyafors Fuarcilik ile birlikte bu talebe yonelik zengin cézimler sunacak.

lisveris merke-
zi ve peraken-
de sektorin-

de; konsept ve arsa
gelistirme, M&A, kira-
lama ve yonetim da-
nismanhgi ile pera-
kende markalarina ki-
ralama, bluyime ve
stratejik planlama da-
nismanhg: veren Mi-
nerva Gayrimenkul
Kiralama ve Danis-

manhk ile konsept
fuarlarin ulusal ve uluslararasi arenadaki
oncusu Medyafors Fuarcilik A.S. mar-
kalarin ve franchise adaylarinin éninu
acacak bir isbirligi icin anlasti.

Turkiye’de markalarin hem yurt ici hem

yurt disi alanda franchise sistemi ile bu-
yume arzusunun gittikce artan bir talep
olusturmasi ile birlikte, yurt ici ve yurt di-
sI projeler ile portféylnde kiralama hiz-
meti veren Minerva, Medyafors Fuar-

Dunya capinda
subelerini arttinyor

Gergek kahve keyfini musterileri-
ne ulastirmak amaciyla yola ¢I-
kan Coffee Chefs; mekan konseptiy-
le ve 6zel lezzetleriyle kahveyi yeni-
den tanimhyor.

Modern insanin adeta bir parcasi ha-
line gelmis kahve kultarinan her
noktasinda, lezzetli atistirmaliklari ve
pastalariyla da varhidini gosteren
Coffee Chefs, icindeki “Kahve Duk-
kani” ile musterilerine evlerinde kah-
ve keyfini surdirebilmelerini sagla-
yacak bir satis kanali sunuyor. Bu
noktada kahveler, soslar ve demle-
me ekipmanlari yer aliyor. Sehir insa-
ninin guce ve harekete olan ihtiyaci-
ni kaliteli bir yapiyla karsilayan Cof-
fee Chefs, diinya capinda subelerini
arttirmaya devam ediyor.

cilik ile birlikte bu talebe ydnelik olduk-
ca zengin c6zumler sunmayi planhyor.
Yurticinde 15 yildir Bayim Olur musun
Franchising ve Markali Bayilik Fuar
ile markalara énemli cézumler gelistir-
mis olan Medyafors

Fuarcilik, Turkiye'de

tek yetkili satis temsil-

cisi oldugu IFE New-

york Fanchise Fuari,

TGFM Dubai Fuari,

Frankfurt Franchise

Fuari, FBR AJMAN, Buybrand Franchise
Fuari-Moskova, International Franchise
Show Londra, Saudi Franchise Fuar -
Riyad, Meksika Franchise Fuari ile bir-
likte olusturdugu franchise havuzunda
Minerva ile markalara ¢6zim gelistirme-
ye calisacak.

Konuyla ilgili aciklamada bulunan Mi-
nerva Gayrimenkul Kiralama ve Da-
nismanlik adina konusan, Basat Cem
ve Nese Merdinler; anlasmaya varilan
isbirligi kapsaminda, “Turkiye’de dizen-
lenen Bayim Olur mu-
sun Franchising ve
Markali Bayilik Fuari’’na
gelecek senelerde de pa-
zardaki yatirmci ve pro-
jeler ile her iki sirketin
yurt disindaki faaliyetle-
rinde perakende blylUmesine katki sag-
lamasini hedeflediklerini” dile getiriyor.
Sektorel tecrubeleri yillara dayanan her
iki sirketin bu isbirligi ile perakende sek-
térine yeni bir soluk getirmesi ve marka-
lara yaratilacak katma degeri arttirmasi
hedefleniyor.

“Lezzet yolculugumuza
2011 yihnda basladik...

urkiye’nin en dogal markasi; Van Kahvalti Sarayr 2011 yilinda Adarsan A.S
blinyesinde hayata gecirildi. Bir kahvalti ve sarkuteri magazasi olmanin 6te-

sinde, Turkiye’'nin ilk ve tek
yoresel kahvaltl zinciri konu-
mundadir. Van Kahvalti Sara-
yI; Kahvalti, Kahve Sarkuteri
ve Dogal Urlin tedarikgisi ola-
rak kendi faaliyet alanindaki
standartlarin belirleyicisi ol-
maya devam ediyor.

Yoresel tatlar, modern ic mi-
marisi ve kaliteli hizmet anla-
yisi ile musterilerine en iyi
lezzeti sunmak icin surekli

kendisini yenileyen, mutfaginda farkl tatlar Greten Van Kahvalti Saray! isine tut-
kuyla bagli profesyonel ekibi, guclu alt yapisi,musteri odakl hizmet anlayisi ile yo-
resel tat sevenlerin damaklarina dokunarak, en guizel hizmeti sunmak icin tim gu-
clyle gece gundiz demeden calismaya devam ediyor.
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Ar-Ge merkezinde gelistirilen DS Yazilimi ve
ekran uretimi ile profosyonel ekranlara
yeni bir boyut: Artsys Akilli Sistemler...

rtsys Akilli Sistemler, akill plat-

formlar Uizerinde yazilm ve dona-
nim ¢6zimleri sunmak ve yiksek tek-
nolojili ve katma degerli Urtinler gelistir-
mek amaciyla kurulmus bir firma.
2018’de TC Sanayi ve Teknoloji Bakan-
g1 Arge Merkezi olarak onaylanmistir.
Halen izmirde DS alaninda ilk ve tek
Arge Merkezi olan Artsys’in ana faaliyet
alanlari; bilgilendirme ekranlari, nesne-
lerin interneti, LED aydinlatma ve yazi-
m gelistiriyor. Techmax markasi ile ta-
sarim, kurulum ve yonetim dahil olmak
Uzere baslangictan sonuna kadar mus-
terilerine ¢6ziim sunuluyor. Bilgilendir-
me ekranlan alaninda, kurdugu is or-
takliklan ile menuboard, totem, ic-me-

kan, dis-mekan video wall ekranlari, ki-
osk, akilli tahta vb. high-end urUnleri,
dokunmatik c6zimler ve kendi tasarimi
olan ekran yonetim modull ve yazilimi
ile 100’den fazla referansa ulastirmis
olup Ulke genelinde yaklasik 1000 adet
ekran yonetmektedir.

LED aydinlatma alaninda is ortakliklari
sayesinde SMD LED, yar mamdul ve ar-
mattr saglayarak LED Urin tedarikgisi
durumundadir. Nesnelerin interneti ala-
ninda ise Uyku Takip Sistemi, Personel
Takip Sistemi gibi musterilerine uyarla-
yabilecegi 6zel ¢cozimler sunmaktadir.
Musteri firmalarinin projelerine dona-
nim tasarm ve yazihm tasarim alanla-
rinda hizmet vermektedir.

Inovasyonlar bitmiyor

damPos 1995'te “maga-
a otomasyon” alaninda

anahtar teslim co6ztmler sun-
mak amaciyla kuruldu. Bu-
gun, alaninda dinyanin en
blyuk firmalar ile ¢cézum or-
takligina sahip olan Adam-
Pos, perakende ve yiyecek-
icecek sektoriindeki firmala-
ra, satis noktasl ve arka ofis
yonetimi icin ciro ve verimlilik
artiran c6zumler sunuyor.
2005’ten bu yana Myasoft ai-
lesinden olan MyaPos ve
MyaRes Pos Kasa yazilimlari
ile perakende ve restoran sektérindeki
gereksinimleri dusunerek, hizli ve gtve-
nilir satislar yapilmasini saglayan c6zim-
leri hayata geciren Adampos, Bu c6zUm-
lerin yani sira isletmelerin diger ihtiyacla-

rini da baz alarak satisini
yapmakta oldugu pos ter-
minalleri, teraziler, yeni
nesil yazar kasa pos sis-
temleri, kasiyersiz kasa-
lar, mutfak yazicilar gibi
bircok urin sayesinde
musterilerine anahtar tes-
lim ¢c6ztmler sunuyor.
Dunyadaki gelismeleri ve
sektordeki ihtiyaclarini
harmanlayip inovasyona
doénustirme hedefine de-
vam eden Adampos,
musteri taleplerini dikkate
aliyor. Android ve IOS isletim sisteminde
gelistirmeler icin calisyor. Self Payment
Sistemi’ni gelistirip yiyecek icecek sekto-
rinde self servis de devrim niteliginde
bir yeniligi kullanima sunuyor.
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TAB Gida buyumeye

devam ediyor

Turkiye hizli servis restoran sektoruniin
lideri TAB Gida, ekonomide yasanan
dalgalanmalara ragmen bu yilin ilk yarisinda
cift haneli buyumesini surddriyor.

Tﬂrkiye’de hizli restoran sektori-
nun lideri olan TAB Gida, 2018’in
ilk yarisinda tim kanallar cirosunu
yluzde 30 yukseltti. Musteri trafigi, su-
be sayisi ve satislarinda da ciddi bir
artis kaydetti. 2017°de yaklasik yluzde
25’lik bir buayidme ile kapatan TAB Gi-
da, franchise yatinmcilarina sundugu
cazip firsatlar, gida isletmeciligi konu-
sundaki tum ihtiyaclar kendi bunye-
sinde cOzebilen benzersiz ekosistemi
ve gucli insan kaynagi ile guclenme-
ye devam ediyor.

TAB Gida’nin 2018'in ilk yarnsindaki
guclt buyume performansi hakkinda
aciklamalarda bulunan TAB Gida Ge-
nel Madurt Caner Dikici, bu basarinin
bir tesaduf olmadigini dile getirerek
TAB Gida’ya buglne kadar yaptiklari
yatinmin karsii@ini aldiklari séyledi.
Dikici, “Burger King®, Sbarro®, Pope-
yes ve Arby’s gibi dért global, Usta D6-
nerci® ve Doner Stop ile de iki ulusal
olmak Uzere toplam alti markamiz ile

hem is modelimiz hem de gosterdigi-
miz performans ile sadece Turkiye’'de
degil dinyada
da 6rnek al-
nan ve yakin-
dan takip edi-
len bir sirketiz.
Burger King'in
dunyadaki en
blyuk isletme-
siyiz.  Bugun
Turkiye gene-
linde bin 100’0
askin restora-
nimiz, 20 bini
askin calisani-
miz bulunuyor. 2018’in ilk yarisinda
ekonomide yasanan dalgalanmalara
ragmen cift haneli buytme rakamlarini
devam ettirerek ciromuzu yuzde 30 ci-
varinda arttirdik. Bu basarimiza gelece-
ge tasimak icin her zaman oldugu gibi
bu yilin ikinci yarisinda daha cok cali-
sacagiz” diyor.

Hedef, lokasyon
sayisini 40’a cikarmak

010’da kurulan eOfis; Istanbul, An-
kara, izmir, Bursa, Mersin, Konya ve

Gaziantep olmak Uzere
7 bulyuksehrin merkezi
lokasyonlarinda konum-
lanan; yaklasik 28.000
m? ofis alanina sahip 32
A+ plazada 3200'G as-
kin sézlesmeli firmaya
Hazir Ofis, Sanal Ofis,

Ortak Ofis, Toplanti Odasi ve Seminer

Salonu hizmetleri veriliyor. Girisimcile-
re, profesyonellere ve
farkl is kollarinda cali-
san sirketlere ylzde 80
maliyet avantajiyla, kali-
teli ofis cozimleri sag-
layan eOfis, buyukse-
hirlerde lokasyon sayi-
sini 40’a cikaracak.
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UFRAD, 1991°den
beri, yatirnrmcilarinin
markalasmaya
yonlendirilmesine,
yerli markalarin
tesvik edilerek

uluslararasi
pazarlarda yer
edinmesine ve
rekabet sansi
yakalamalarina
hissedilir katkilar
saghyor.
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Markalarimizi dunya
standartiarina tasiyoruz

FRAD olarak sizin
U bu sektérdeki temel

amaclariniz neler?
UFRAD; basarisini ispatlamis markalarin
dinamigini girisimci ruha aktarmasini
destekleyerek; Ulkemiz yatinmecilarinin
markalasmaya yoénlendiriimesine, yerli
markalarin tesvik edilerek uluslararasi
pazarlarda yer edinmesine ve rekabet
sans! yakalamalarina hissedilir katkilar
saglamaktadir. Dunyanin en Kko&klu
franchising derneklerinden biri olan UF-
RAD, bugtin sayilari 200’e yakin uluslar-
arasi statilye sahip guclu firmalari catisi
altinda toplamis.
UFRAD olarak franchise veren zincirle-
rin Ulkemiz ekonomisine kalici fayda
saglamasi icin franchise sistemlerini
tam kurmalarini ve dogru isletmelerini
gerekli gériyoruz. Egitimlerimizle des-
tekliyoruz, sistem de@erlendirme prog-
rami ile markalarimizi diinya standartla-
rnna tasiyoruz. Oncelikli hedefimiz mar-
kalanmizin global pazarlarda hakkettik-
leri yeri almalari icin calismalarimiza de-
vam etmek ve Turkiye ekonomisine da-
ha fazla katki saglamaktir.

Tlrkiye’de franchise pazari-
nin ulastigi biiytikliikten ve
markalara sagladigi avantaj-
lardan bahseder misiniz?
Franchise sistemi, marka sahibinin yil-
larca kurumsallasmak icin calistigi bilgi
birikimini kullanarak bulundugu bélge-
de firsat esitligi yaratarak, yatinmcinin
ciddi bir yatinm yapmada bilgi birikimi-
ni dahil ederek, yatirrmcinin bir is sahi-
bi olmasini saglamaktir. Franchise sis-
teminin hizli bdyimesinin nedenleri
arasinda, sistem icin gerekli sermaye
tutari, girisimcinin motivasyonu, siste-
min standart olmasi, kabul gérmus bir
marka ve kontrol mekanizmasini saya-
biliriz. GunimUzde musteriler, zamani

etkin kullanmak istemektedirler. Dolayi-
slyla en kisa zamanda kaliteli mal ve
hizmet satin almak arzusu icindeler. Bu
da kalitesini ve markasini kabul ettirmis
Urtnlerin satildigi magazalardan alisve-
risle mUmkin olmaktadir. Bu asamada
franchising’in 6nemi bir kez daha orta-
ya cikiyor. Franchise sistemi:

e Markall, itibarli bir is sahibi olmanin
yoludur.

* Isinde bagimsiz olmak demektir.

e Yatinminin hizli geri dénmesidir.

* Yasamak icin tatmin edici gelir saglar.
¢ Denenmis, kendini kanitlamis, az
riskli bir is kurulur.

» DusUk maliyetle yiksek gelir saglanir.
* Rahat satilacak taninmis marka alinir.
* Kolay bulunan, beklentileri sinirl, ko-
lay mutlu edilen, hazir musteri gelir.

* Genis bir korumali bélge verilir.

* isletme sorunlar yasadiginda arka-
sinda danisabilecegi bir kurum olacak.
* Bilmedigini 6grenir, gerektiginde da-
nisabilecegi bir kadro olur.

* Yatinmda ve tedarikte sorun yasamaz.
* Pazarlamada ana firma ne yapacagi-
ni bilir, yardimcei olur.

* Anlasma kati olsa bile uygulamasi yu-
musak olacak, sicak iliskiler kurulacaktir.

Franchise zincirlerinin
gelismesindeki en 6nemli
etkenler nedir?

Bana goére yéntemdir. Vasat yonetilen
bir zincir blylyemez, markalasamaz,

hatta rakipleri blyudikce o kacdldr. lyi
yonetilen bir zincir sifirdan yola ciksa
bile marka olur. Alisveris merkezlerinin
markalara yer vermesi de, franchise
zincirlerin gelismesindeki en énemli et-
kenlerden biri. MUstakil perakendecile-
rin surekli yaptiklar hatalar ve ihmaller,
franchise zincirlerin tiketiciler tarafin-
dan tercih edilmesinde ve gelismesin-
deki diger bir dnemli etken.

Ondmdizdeki 5 yillik stirecte
franchise ile ilgili neler
yasanacak ongordlerinizi
aktarir misiniz?

Franchise sistemi, bugin itibariyle hem
Turkiye’de, hem de diinyada en cok
kullanilan girisimcilik uygulamalarindan
biri. Sistem, girisimcinin yalnizligini or-
tadan kaldirarak, kendi isini kurmanin
getirdigi riskleri azaltiyor. isletmeler icin
standart yénetim, muhasebe, satis ve
stoklama fonksiyonlari mumkun oluyor.
Dolayisiyla bu sistem, her gecen yil da-
ha da gelisiyor. Sisteme olan ilginin art-
masi, Ulke ekonomimiz acisindan da bir
takim yeni acilimlari beraberinde getirir-
ken, Ulkemize yeni yatirnmlari da kaza-
niyor. Guclu ekonomisiyle yuUkselen bir
deger olmaya devam eden Turkiye’'de
franchise sistemi tim dunyada oldugu
gibi buyime egilimini sardurtyor. Bu-
gun ulastigimiz rakamlar, franchise sis-
teminin gelecekte daha da yayginlasa-
cak bir is modeli olacagini gézler 6nu-
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ne sermektedir. Sistemin markalarin
blylmesine ve yatirm vyapilan Ulke
ekonomilerine de 6énemli bir katki sun-
dugu asikardir. Sektérimuz dunyada
oldugu gibi Ulkemizde de hizla buyu-
mekte. Tlketici artik kalite, marka , her
lokasyonda ayni seviyede servis gibi
konularda cok bilingli ve beklentileri
yuksek. Bu sebeple franchise markala-
r her gecen gun daha fazla ilgi gor-
mekte. Yatinm yapmak isteyenler icin
de dogru marka ile isbirligi karli ve az
riskli is imkani anlamina gelmekte ki bu
da sektérimizin gelisiminde bulyuk
bir etken.

2018 yili girisimcilik acisindan
sizce nasil geciyor?

2017, yerli markalarimiz icin daha ve-
rimli gecti. Yurtdisi markalarin gelisinde
gérulen azalma yerli markalarimiza da-
ha fazla gelisme ve blUyume firsatlan
yaratti.

2018’de yabanci markalarin ilgisinin
arttigini gériyoruz. Ayni zamanda Turk
markalarina yurtdisi yatinmcilarin ilgisi
de artmakta. Bu memnuniyet verici, zi-
ra dis pazarlara markalarimizin acilimi-
ni cok dnemsiyoruz. Franchise sistemi
global marka haline gelmek, farkli Glke-
lerde buyumek icin en basarili is mode-
li. AVM’lerin icinde bulundugumuz eko-
nomik durumda markalarimiza destek
olmalari sart. Kiralarda TL’'ye dénus,
kur sabitleme olumlu gelismeler. Aksi
takdirde kaybeden sadece markalari-

miz degil AVM’lerde olacak. Birbirimize
destek olmamiz, birlikte hareket etme-
miz halinde ancak bu zor gunleri atlata-
biliriz. Tim AVM’leri ivedilikle ¢dzim
uretmeye devet ediyoruz. Dernegimiz
ve markalarimiz TL'ye dénuyor. Zaten
bir stredir bu dénusumi goéruyorduk.
Bu son olumlu gelismeler artik franchi-
sing sektérinde TL ile yatinmlara yén-
lendirecek. Franchise sektériinde diger
ekonomik zorluk dénemlerinde gérdi-
gumaz gibi bu dénemde de blylime
gbrecegimize inaniyoruz.

Franchise sektériiniin
sorunlarinin ¢éziimlerine
yonelik yaptiginiz
calismalardan bahseder
misiniz?

Son dénemlerde yasadigimiz en blyuk
sorun AVM’lerde yasanan doviz ile ki-
ralama yapilmasina karsi cok kapsamli
bir calisma yaptik.

Basin toplantimizla baslayan ve konu-
yu Sayin Malive ve Hazine Bakanimiz,
sonrasinda da Sayin Cumhurbaskani-
miza kadar tasiyan yogun bir calisma
yuruttik. Memnuniyetle sonucunda
goéruyoruz ki devletimizin bu cagrilari-
miza kayitsiz kalmadi. Ancak sorunlari-
miz her zaman var ve olmaya devam
edecek. UFRAD olarak yurtdisi acilim-
larda, yurtici hukuki, ekonomik ve sos-
yal markalarimizin her tlrlt sorunlarina
karsi calismalar yapiyor, ¢c6zim &6neri-
leri gelistiriyoruz.
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Perakende sektoriine
teknolojik cozumler

elecege Taslyan

Dijital Cézumler”
ilkesiyle her Olcekte
sirkete hizmet veren
Sistem 9, perakende
sektortinde iletisimin
kurallarini degistiriyor.
Turkiye’de farkh sek-
torlerden 200’0 askin
yerli ve klresel marka-
ya hizmet veren sirket
yonetimi, gelistirdikleri
magaza Onu dijital
poster c¢dzumleriyle,
perakendecilere mesajlarini hedeflenen
kitle ve musteri demografisine uygun ha-
le getirip, stoklar kontrol ederek satisla-
rini arttirma firsati sunuyor.
Sistem 9 Pazarlama Md. Harun. R. Akol,
“Uzun vadede baski, tasima, gincelle-
me gibi maliyetlerden kurtulan magaza
sahipleri, dijital ekran yatinmlarinin mey-
vesini kisa surede topluyor. Dijital pos-
terlerle icerikler zenginlestirilip, mesajlar

hedeflenen kitle ve
musteri demografisine
uygun sunulabiliyor.
Stok yonetimiyle batun-
lesen sistem, satislari
arttinp, kontrol islemle-
rini kolaylastiriyor” di-
yor. Dijital posterlerin
magaza  sahiplerine
iceriklerini aninda de-
gistirip, mesajlarini gu-
nin farkl saatlerinde,
farkl kitleye goére kisi-
sellestirme firsati sun-
duguna dikkat ceken Akol, “Dijital pos-
terleri, Turkiye’de Urettigimiz S9Vision
DS yazilimimizla, uzaktan ve tek merkez-
den ydnetiyoruz. Béylece magaza sahip-
lerini gtincel iceriklerini Ulke geneli veya
dunyaya tek tusla aninda ulastirabiliyor.
Bu da maliyet tasarrufu sagladigi gibi,
icerik Uzerindeki kontroll kolaylastiriyor.
Ayrica sirketin marka bilinirligi ve imajina
da olumlu etkiler yapiyor” diyor.

Dunyanin ilk ganoderma
ozlu gurme kapsul kahvesi

ahve sektérindn énemli aktérlerin-
den biri olan Luvoco Turkiye pazari-
na girdi. Luvoco; bir dogrudan satis fir-
masi olan Gano Excel in-
ternacional firmasina ait
bir marka. Luvoco mar-
kasinin isim hakki Ucret-
sizdir. Tanitim nedeniyle
isteyen herkese cesit ce-
sit kahveler basta olmak
Uzere saglikh Grinler ve
kahve makinasi ile birlik-
te, bu uUrUnlerin bedeli
karsihginda verilecektir.
ilk franchise noktasi Ma-
yis 2018’de faaliyete gecen Luvoco,
mevcut anlasmalarla 2018 Eylul sonuna
kadar corner, mobil Unite ve kiosk mo-
delleri ile yaklasik 30 noktada yer alacak
ve 2018 sonuna kadar 100 franchise

noktasina ulasmayi hedefliyor.
Gano Excel, 60'tan fazla tlkede, Luvoco
franchise sistemine dahil olmak isteyen
distribGtorlerine  yeni
bir firsat sunuyor. Te-
mel amag, cift kazanc
modeli  olusturarak,
network pazarlamasi-
na ek olarak peraken-
de satis yapilacak Lu-
voco franchise siste-
minden de gelir elde
edilmesidir.
Franchise alan kisiler,
tercih ettikleri is yeri ve
is konseptini kapasite ve yeteneklerine
gbre secme firsatina sahiptir. Luvoco
franchise sistemi distribltorleri, ag ve is
kurma konusunda daha da guclendire-
rek basariya ulastirmayi hedefler.
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Dogru yatirim icin

sokagi kesfet

ahve Sokagi, 2014’lUn son ceyreginde
Denizli'de kurulmus bir kahve zincir
firmasi. 2017 itibariyle
sirketin ortaklik yapisi
degiserek Kahve So-
kagi izmir markasi ol-

mus. Markanin izmir'e
tasinmasiyla kisa stre
icerisinde sube sayisi-
ni 36’ya cikararak hizla
blylmeye devam edi-
yor. Yeni ybénetim Ku-
rulu kafe sektériinde franchise sistemini,
dogru noktalara bayilik vererek yatirmcila-
ra guven sagliyorlar. Kahve Sokag yati-
rimcilarina anahtar teslim calisma siste-
miyle isletmeye hazir kafe ve kiosk kon-

014 yihindan beri yaratici ve 360

derece hizmet sunan yapisiyla
fark yaratan Digital Partners, en yeni pa-
zarlama iletisimi teknolojilerini ve teknikle-
rini yakindan izleyip dijital reklam dtnya-
sinda markalara deg@er katiyor.
Egitimden gidaya, teknolojiden insaata,
sagliktan finansa kadar zengin bir alanda
calisan Digital Partners, medya planlama ve

septini sunuyor.

Kahve Sokadi menulsinde cay, kahve ce-
sitlerinin yaninda pek
cok farkll dinya mutfa-
gindan lezzetler bulu-
nuyor. Yurtici ve yurtdi-
sinda bayilik gérisme-
leri hiz kesmeden de-
vam etmekte ve hedef-
leri dogrultusunda hiz-
la ilerleme saglamakta-
dir. Yénetim kurulunun

gecmisten gelen kahve sektérindeki bilgi
tecribe ve deneyimleri bu surec icerisinde
onemli katkilar saglamakla birlikte, yatirm-
cilarina fikir danismaligi yaparak ayni za-
manda 6ncu rolt oynuyor.

Gelecegin ajansi

satin alma, dijital tasarim, sosyal medya,
Google (SEM & SEO) ve UX hizmetleri veri-
yor, tim surecleri kendi bunyesinde yurute-
rek markalarin ihtiyacina en uygun stratejiyi
belirliyor, kreatif strecler ile planlamay: bir-
likte yOneten az sayida dijital ajanstan biri
olarak Google hizmetleri ve sosyal medyay-
la da destekleyerek markalarin 6n plana
cikmasinda énemli bir rol oynuyor.

Yatirnmcilarina, 20 yillik

tecrubesini sunuyor

inlerce yildir yerin altin-

da bekleyen Tuz kris-
tallerini tamamen dogal tas
degirmenlerde &guterek,
soframiza kadar getiren Si-
fay Tuz sektdrdeki 20 yillik
bilgi ve tecrubesi ile, Turki-
ye genelinde franchise ve-
rerek hizla bayimeye de-
vam ediyor.
Konuyla ilgili Sifay Tuz Yénetim Ku-
rulu Baskani Ramazan Kiling, “Sofra
tuzlarinin yani sira saglik ve kozme-
tikte de kullanilan tuz Urtnleri ile

2020 yil sonuna kadar
her eve girmeyi hedefli-
yoruz. Ayrica oteller, tatil
koyleri, dinlenme tesis-
leri ve spa merkezlerine
yonelik tuz odasi calis-
malarini yUruterek, yati-
rimcilarimiza kazanc ka-
pilarini aralamanin yani
sira, bogucu, Kkirli ve
stres dolu sehir hayatindan bir nebze
olsun uzaklasmak isteyenlere, rahat
bir nefes alabilecekleri ortamlar yara-
tiyoruz” diyor.

Turkiye’nin tek butik kahve zinciri

992 yilinda gida sektériine giren
grup, 2002 yilindan beri "Goénul
Kahvesi" markasiyla yoluna de-
vam etmektedir. Turkiye’'nin
tek butik kahve zinciri olan
Gonul Kahvesi, sektdorde hiz-
la gelismekte, Turkiye’de ve
Dunya’da blUylmeye devam
etmektedir.
“Dlnyada bir giin herkes Turk kah-
vesini tadacak.! ” mottosuyla yola
koyulan Gontl Kahvesi, ilk yurt disi
subesini 2014 yilinda Saraybosna’da
Sarajevo City Center Avm’de acti.
Mart 2017°de Bahreyn subesini Mu-

harraq sehri Seef Mall'da, Nisan
2017’de Avusturya subesini Dornbirn
sehrinde acti. 2017 Temmuz
ayinda ise  Saraybosna
2.subesini acan marka, Ha-
ziran 2018 itibariyle Saray-
bosna’da 3. subesini llidza
Bdlgesinde hizmete acti.
Yenilikci ve girisimci vizyonuy-
la marka degerini diinya pazarina
tasilyan Gonul Kahvesi, Turk Kahvesi-
ni ulusal ve uluslararasi arenada kali-
teli ve gavenilir marka olarak vazge-
cilmezler zirvesine tasimayr misyon
edinmistir.

mapaktif

Markaniz icin cografi bilgi sistemleri sunuyor

Mapaktif A.S, internet tabanli bir ha-
rita, bolgesel ciro potansiyeli ve
hedef kitle tespit araci olarak Geodyzer
yazihmini gelistirmis.

Bu program ile paket servisi yapan fir-
malarin operasyon ihtiyaclarini karsilar;
franchise ve bayilikler veren firmalar
icin cadde ve mahalle bazli rapor cika-
rir; Turkiye genelinde tim sektérler icin
rekabet analizi icin veri tabanlar yéne-
tir. Mapaktif A.S. bu yazihmi sayesinde
sirketlere hedef kitlelerinin nerede oldu-

gunu bulabilme, yeni acacaklari lokas-
yonlari belirleyebilme ve tekrar eden si-
parislere gére bdlgesel musteri sadakat
haritalarini gértntuleyebilme imkani su-
nuyor.

Pazarlama faaliyetlerinin 6nemli konu-
su olan bdlgesel talep yogunlugunu
baz alan Mapaktif, bir bélge icin gelir,
gelismislik (SES), demografi, isyeri sa-
yisl, konut sayisi, yas gruplar, egitim
durumunu vb. dzellikleri raporlayabilme
yetenegine sahiptir.

Ayrica musteriye paket servis veren
firmalar icin, hizmet boélgeleri icerisi-
ne dusen yollari indeksleyerek sipa-
risin dogru subeye yonlendiriimesi-
ni saglayan Mapaktif, yapilan kam-
panyalardan en ¢cok hangi subeden
geri dénius aldiginizi ya da kam-
panyalardan geri dénis alinama-
yan yerleri saptayarak, firmalarin
pazarlama kanallarini nasil sekil-
lendirecegi konusunda da bilgi
veriyor.
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Coldwell Banker Tiirkiye Ulke Baskani Dr. Gbkhan Tas:
“Gayrimenkul satisinda

dunya lideriyiz”

BD koékenli Coldwell
A Banker’1 Tlirkiye’ye
getirdiniz. Neden
Coldwell Banker?
Ben 1974 dogumluyum. 1991°de GATA'yI
kazandim. Burada egitimimi tamamladim.
Temmuz 2006 itibariyle gayrimenkule
yatinm yapmaya basladim. O esnada
nitelikli araciik hizmetleri eksikligini
gorerek gayrimenkul sektériine oyuncu
olarak girdim. Tamamen ticari calisan ve
konusunda en basarili sonuclara ulasan
uluslararasi bir markanin franchise ofisi ile
istanbul / ikitelli’de hizmet verdim. 7 yil
boyunca bulundugum uluslararasi
gayrimenkul franchise sektdriinde: 2011
ve 2012 yillarinda Ticari Satis Cirosunda
Dunya 1.si 2009 yilinda Avrupa Ticari ciro
1.si, 2011 ve 2012 yillarinda Turkiye'de
“Konut + Ticari” ciro birincisi 2009 —
2011- 2012 yillarinda Tarkiye Ticari ciro
birincisi oldum. Ayrica uluslararasi
kategoride 100 bin kisi arasindan en
yuksek ciro elde eden ilk dilimdeki
kisilerin aldigi 4 farkh ciro ve hizmet
odullerini almak gibi sansim oldu. Tum bu basarilan daha
iyi bir hikaye ile taclandirmak istedim ve Mayis 2013’te
sektorundn en iyilerinden Coldwell Banker Turkiye Master
Franchise haklarnni aldm. Cok iyi bir basari hikayesi
yazdigimiza inaniyorum. 150’ye yaklasan ofisimiz ve bin
500’e yaklasan danismanimizla sektérimuizde fark
yaratmayi surdirtyoruz.

Franchise verme streciniz nasil devam
ediyor? Bugiin hangi noktadasiniz?

Coldwell Banker Tirkiye’de franchise bedeli 10 bin do-
lar ile 32 bin dolar arasinda degisiyor. Bu bedel karsili-
ginda girisimcimize teknolojik altyapi, baslangic ve ihti-
sas egitimleri, networking organizasyonlari, 6dillendir-
me sistemi gibi bir cok avantaj sagliyoruz. Daha da
onemlisi bu girisimin kendini 6 ay ile 2 yil arasinda yati-
rmin geri dénmesi.

££ coldwell Banker

Turkiye olarak,
150°ye yaklasan
ofisimiz ve 1,500’e

EL(ELET)
danismanimiz ile
sektoriumizde fark
yaratmaya
devam ediyoruz. 5y

Coldwell Banker

Ttirkiye’nin gayrimenkul
sektériinde rolii nedir?

Coldwell Banker Turkiye girisimcilerinin
ortak Ozellikleri var. Bu ozellikler, finan-
sal yeterlilige sahip, lider ruhlu, rekabet-
ci, icinde bulundugu pazara hakim ol-
malari. Bu nedenle biz kisa stirede muh-
tesem hikayeler yaziyoruz ve yazmaya
devam ediyoruz. Bu o6zelliklerimiz ile
hem gayrimenkul sektérinin nakit aki-
sina édnemli bir katkimiz oluyor hem de
satis ve alis yapmak isteyen musterileri-
mizin hayallerine en kisa zamanda ulas-
malarina aracilik ediyoruz. 2013 sonun-
da Turkiye'de faaliyetlerimize basladik.
Simdi 25 sehirde 150 subeye ulastik.
Yeni 5 sehirde ve mevcut sehirlerimizde
50 sube daha acmayi planlyoruz.

Tiirkiye gayrimenkul
sektoriiniin gelecegi ile ilgili
oéngértilerinizi alabilir miyiz?
Sektdr halihazirda banka kredi faiz
oranlarinin da yuksekligi sebebiyle zorda gorinse de ilk
7 ay konut satis adedi gelen ilk 7 ay ile ayni: 770 bin.
Bahsedildigi Uzere Emlak Bank devreye alindigi takdir-
de, tUketici ucuz maliyetli konut kredisine ulasmaya
baslayacak. Bu gerceklestigi andan itibaren konut satis
adetlerinin daha da yuUkselecegi bir gercek. Nitekim
Turkiye’'de ev sahipligi orani ylizde 57. Potansiyeli yuk-
sek bir pazar Turkiye.
Ev sahipligi oraninin yani sira hane halki ortalamasinin
azalmasi, kdyden kente gbcun surmesi, evlilik, bosan-
ma ve gurbetcilerin temelli yerlesmek icin Ulkemize
gocleri zaten Turkiye’de en az bir milyon konut hareket-
liligini dogal olarak gerektiriyor.
Bu tabloya ev alma hayali kuran ama fiyati ulasilabilir
bulamayan kitleyi de katabilir isek, ki Emlak Bank bu
acidan 6zellikle 6nem teskil ediyor, konut satis adet-
lerini rahatlikla yillik bazda 1,5 milyon adedin Gzerine
cikarabiliriz.
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“Kazan-kazan” mantigiyla kendi
isinin sahibi olmak isteyenler...

Yedi yill askin suredir
ev tekstil ve ev gerec-

leri sektérinde faaliyet

gosteren Evinesa Group'a

ait Evinesa Home yatirimcilara, kazancli
yatirmin yani sira girisimcinin yalnizhgini
ortadan kaldiran, kendi isini kurmanin
getirdigi riskleri

azaltan, yeni bir sis-

tem sagliyor.

Evinesa Home ev

tekstilinden mutfak

gereclerine, zlcca-

ciyeden dekoras-

yon Uurdnlerine ka-

dar 2000’'den fazla

urin yelpazesiyle

sektérin énculerin-

FRANCHISE

den olma yolunda hizla
ilerliyor. Yatinmcilara anah-
tar teslim modeliyle bayilik
veren Evinesa Home, satin
almasiz konsinye urln, satistan 6deme,
sabit marj garantisi, kurumsal saha des-
tegi, satis sonrasi destek gibi bir cok

avantajlariyla gelen
yatinrmin yuksek hiz-
da geri dénus temel-
lerini kurarak  “ka-
zan-kazan” manti-
giyla yurtici ve yurt-
disinda magaza sa-
yilarini arttirarak ken-
di isinin sahibi olmak
isteyen girisimcilere
destek veriyor.

BAYIM OLUR MUSUN m

Kurumsal ve guvenilir

aktardan franchise atilimi

Tath kafe konseptinin

Turkiyedeki oncusil...

astat, 35 yillik Uretim tecriibesi sonucunda; sektoériinde Tatli
Kafe konseptinin dnclsu olacak Cream & Chocco’yu CC Ma-
gazacilik catisi altinda kurmustur. Pastat imalathanesi catisinin altinda Ar-Ge ca-
lismalar sonucunda markaya 6zel butik profiterol, magnolya, sutlu tath, pasta,
waffle, dondurma, saglikli icecekler ve diger sicak / soguk icecekler gelistiriimis-
tir. Cream & Chocco’da tam zamanl “donuk degil taze Grlin” parolasiyla devam
edebiliyor ve Tatl kafelerine her giin ta-
ze Urun sevkiyatl gerceklestirebiliyor.
Surdurdlebilir bir blytmenin, dogru alt
yapinin yani sira dogru yatirmcilarla
olacag! bilinciyle, alt yapi calismalari
merkez yatinmlariyla acilan Yesilkoy,
Atakent, Maltepe Piazza AVM tatli kafe-
lerinde tamamladiktan sonra ilk Franc-
hise Tatl Kafe 2018 yilinda Arenapark
AVM’de acilmisti.
Marka Ortagi ve Genel Muduri Kerem
Ciftci; “2018’de buUyume stratejimiz
dogrultusunda magazacilik kadromuzu
alanlarinda uzman kisiler ile daha da gugclendirdik. Dogru yatirnmcilarla acacagi-
miz Franchise Tatli Kafelerle birlikte yil sonunda 10 subeyi hedefliyoruz. Seneye
ilk yurt disi tath kafemizi acmayi hedefliyoruz. Yurt icinde ise, dncelikli olarak is-
tanbul’daki AVM’ler, islek caddeleri hedefliyoruz. Markanin prensibi, taze Grlin ve
hizmet kalitesinden 6diin vermeden dogru is ortaklari ile Cream & Chocco’yu ge-
nis kitlelere tasimayi hedefliyoruz” diyor.
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Ozel baskili karton bardakta
fark yaratan marka!

ert Kirtasiye Pazarlama olarak, ticari faaliyetine
1992’de adim atan Suracup, karton bardak ve tabak
sahasina 2008’de bagladi.
Suracup geng, dinamik ve sahasinda uzman kadrosu ile,
son teknolojiyi kullanan tesislerinde Uretilen yuksek kali-
teli 6zel baskill karton bardaklar sayesinde fark yaratan
marka olarak yer aldi.
Kalite odakli yénetim anlayisi, kreatif calismalar, karton
bardak ve karton tabak ihtiyaclarina cevap veren zengin

meyen politikasi Suracup’i yurt ici
ve yurtdisinda bircok firmanin ilk
tercihi haline getirmistir.

Suracup, 2019’da yurticinde 81
ile, yurt disinda Afrika’dan Avru-
pa’'ya Ortadogu’dan Balkanlara
kadar genis bir ag kurmay, kalite-
fiyat dengesinde fark yaratmak ve
global marka yolunda ilerlemeyi he-

"3 ihracatcimizdan

2’si risk altinda"

013’te GUmrik Bakanhgi ile
Tuark Patent ve Marka Kuru-
mu arasinda imzalanan proto-

kole gore firmalar, ihracat be-
yannamesi doldururken marka
tescil bilgilerini paylasmaya
basladiklarini belirten Adres
Patent Genel Midurt Cumhur
Abdullah, “Bu bilgiler gimrik
idarelerine aktarilarak bu saye-
de firma ve markalarin ne kadar
ihracat yaptigini net bir sekilde izlenebilirligi
saglandi. Ozellikle yurt disinda bircok (ilkenin
uyguladigi gimrik kontrollerinde taklit marka
ile ihracatin tespiti kolaylasmaya basladi. Bu
nedenle firmalara hem Turkiye’de hem de
yurt disinda tescil yapmalar gerektigini 6neri-
yoruz. Madrid Sistemi dlnyada en etkin ve
yaygin bicimde kullanilan uluslararasi tescil
sistemi konumundadir. Dunya ticaret hacmi-
nin yizde 80’inden fazlasina sahip olan tye
Ulkelere her gecen yil yenisi ekleniyor. Tek bir
basvuru ile birden fazla llkede tescil alinabil-
meye olanak saglayan sistem ile AB ve OAPI
gibi topluluklarini kapsamakta. Bdylece tek bir
basvuruyla cok daha kolay bir sekilde ve zah-
metsizce bircok Ulkede tescil islemleri gercek-
lestirilebilmektedir” diyor.
Ulkemizde bu sistem aracilidi ile tescil almis
yaklasik 15 bin civarinda marka bulundugu bil-
gisini veren Akbulut, “Bu saylya Madrid sistemi
disinda kalan Ulkelere yapilan basvurulan da
ekledigimizde 25 bin adet tescilli marka var de-
mektir. 67 bin ihracatcimizi disindigumuizde
bu sayi oldukca az ve endise verici bir durum.
Diger bir deyisle her Uc ihracatcimizdan ikisi
tescilsiz marka ile ihracat yapmaktan dolayi
bahsettigimiz riskler altinda. Madrid sistemi ile
Uye Ulkelere ihracat yapan firmalar, markalarini
en uygun maliyetle tescil ettirme olanagina ka-
vustular, ihracatcilarin yapacagi ilk sey ihracat
yapacaklar Ulkelere toplu igne bile génderme-
den 6nce markalarini tescil ettirmeleridir” diyor.

Urtin skalasi ve musteri memnuniyetinden asla taviz ver-

defliyor.

M utluluk tadinda Urtnlerin yarati-
cisit Ozsut, 80’inci yilinda Tarki-
ye’nin dort bir yaninda blyimeye
devam ediyor. Bayim Olur musun
Fuarr'na katilan marka, kazancl yati-

Franchise sistemiyle kazanch yatirim

rim arayisinda olan herkesi standina
davet ediyor. 1938’de izmir'de kuru-
lan ve 1991’e kadar yalnizca Kemer-
alt’ndaki magazasinda hizmet ve-
ren Ozsit, 90’ yillarin ortasindan iti-
baren buyume stratejisi olarak
franchise sistemini kullaniyor. Turki-
ye’de 46 ilde 180’in Uzerinde, Azer-
baycan’da ise dort bayisi ile her ge-
cen giin hizla bayiyen Ozsit, yilda
22 milyonun uzerinde musteri agir-
layarak, girisimcilerin saygi uyandi-
ran ve kazancli bir yatirnm gercekles-
tirmelerine imkan sunuyor.

Franchisee’lerin daha kazancl ve

keyifli calismasi amaciyla, pazarla-
ma ve satistan Ar-Ge’ye her alanda
pek cok calisma gerceklestiriliyor.
80 yillik bilgi ve birikimini yatinmcila-
riyla paylasarak, bu koklu ailenin bir
parcas! haline gelmelerini saglayan
marka, lokasyon seciminden verim-
li operasyon yoOnetimine, mimari
proje desteginden isletme danis-
manlgina kadar tum konularda ba-
yilerini destekliyor. Ozsit, 6zel fiyat-
larla karl bir ortakliga imza atmak
isteyen franchise adaylarn ile yurt
icinde ve yurt disinda sube sayisini
arttirmayi planliyor.

Makul yatirimla yiuksek karlilik getiren kiosk projesi

Saghikhh Akdeniz mutfaginin en begenilen ii¢c lezzeti olan
pizza, makarna ve salatayr misafirlerinin begenisine sunuyor.

offeemania’nin dina-

mik kimligi, Ar-Ge
calismalariyla buttnlesin-
ce “Coffeemania Bean”
kiosk projesi olustu. Ki-
osk kafe agcmak, baslan-
gic masraflan icin blylk
paralar 6demeksizin yo6-
netebileceginiz bir islet-
me taradar. Kuruldugu
gunden bu yana inovatif

bir marka olma vizyonuyla hareket eden Coffee-
mania, yeni projesi Coffeemania Bean ile kiosk
trendinin Tarkiye’deki éncusu olma konusunda

emin adimlar atiyor.

Yatinm maliyeti cok dusuk, kar
marj ise standart kafeler ile yarisir
dizeydedir. Bluylk bir isletmeye
goére, daha dusuk kira bedeli ve
daha az gider kalemi bulunuyor.
Ortalama buyuklukte bir kafede,
en az 10-15 personel istihdam et-
meniz gerekir. Minimal konseptli
Coffeemania Bean’in en buyuk
avantajl, az sayida personelle call-

sabilen bir sistem olmasidir. Ayrica en islek meydanlardan,
genis alanda yatirnm imkani saglarken demonte formuyla
da tasinma opsiyonu sunuluyor.
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rytlirk markasindan
D bahseder misiniz?

Dryturk markasi, Turkiye'nin
tek yerli kuru temizleme makineleri
imalatcisi olan Rusen Makine tarafin-
dan kurulmustur.
1984’ten beri camasirhane ve kuru
temizleme makineleri alaninda faali-
yet gbsteren Rusen Makine, 30 yili
askin bilgi birikimini ve makine tre-
tim gucunu birlestirerek 2013’te
Turkiye’nin kuru temizlemecisi ol-
masi hedefi ile Drytirk kuru temizle-
me magazalar zincirini olusturmaya
baslamistir. Halen Turkiye geneline
yayllmis 40’1 askin sube ile hizmet
vermektedir.

Rakiplerinizden ayiran
unsurlar neler?

Drytirk’in en 6nemli &zelligi, Turki-
ye’nin kuru temizlemecisi olarak tek
yerli kuru temizleme makinelerini kul-
lanmasidir. Bu 6zelliginden dolayi
Drytirk magazalarinin yatirnmi, yaban-
cl para ile degil TL ile yapilir. Yatinmci,
daha yatinm asamasinda kazanmaya
baslar. Dryturk magazalarinda kullani-
lan yerli makinelerimizin émur boyu
garantili olmasi ciddi bir destektir.
Diger taraftan, egitim modeli benzer-
sizdir ve cok iddialidir. Meslekten gel-
meyen girisimcileri, gercek bir kuru te-
mizleme profesyoneline dénusturiyo-
ruz ve surekli destegimiz ile girisimci-
lerimizin hep yaninda oluyoruz.

Drytiirk girisimcilerinin sahip
olacagi 6zellikler nelerdir?
Dryturk girisimcilerinden tek beklen-
timiz bu isi yapmaya istekli olmalari-
dir. Bunun disindaki butdn islemleri
benzersiz destek modelimiz ile biz
saglyoruz.

ROPORTAJ

Yonetim Kurulu Baskani Fersat Rusen:

Kuru temizieme bizim isimiz!

Py

Turkiye’deki
kuru temizieme
sektordnin
yeterince
kullaniimadigini
disuniyorum.
Sektor gelismeye ve

biiyiimeye acik.
JJ

Kullandiginiz teknoloji

her subede ayni midir?
Drytlrk, butiin magazalarinda ayni
teknolojiyi kullanir ve ayni hizmetleri
verir. Musterilerimiz her subemizden
ayni hizmetleri ayni kalite standartla-
rnmiz ile alr.

Franchise sartlariniz
nelerdir?

Dryturk franchisee olmak icin istekli
olun yeter. Makul bir sermaye birikimi
olan girisimcinin sektér hakkinda her-
hangi bir tecribe yada bilgiye sahip

olmasina gerek yok. Essiz destek
modelimiz ile magazalarini 40 yildir
bu isi yapiyormus edasiyla aciyoruz
ve bu islerini hemen acildiklar gun-
den itibaren bu sekilde profesyonel-
ce surdurebilmektedirler.

Franchise vermek icin
lokasyon kriterleriniz
nelerdir?

Dryturk olarak kuru temizlemeyi bir
temel ihtiyac olarak géruyoruz. Zira,
magazalarimizda hem kisisel hem de
ev giysilerinin temizligini yapiyoruz.
Dolayist ile insanlarin yasadigi her ye-
ri potansiyel olarak géruyoruz.
Bununla birlikte, yatinmin geri dé-
nUs suresini gbzeterek hizh dénls
alabilecegimiz lokasyonlara 6ncelik
veriyoruz.

Bes yil icerisinde sektértinliz
hakkinda éngériileriniz
nelerdir?

Turkiye’de kuru temizleme sektori-
ndn yeterince kullaniimadigini du-
sunmekteyiz. Bu bakimdan, sekt6-
rin gelismeye ve blyumeye acik ol-
dugunu dastniyoruz. Kuru temizle-
me sektérinin, orta ve uzun vadede
her ailenin butcesinden pay ayirdig
bir sektore dénusecegdini degerlendi-
riyoruz. Dolayisi ile kuru temizleme
sektérl her zaman icin yatinm yapi-
labilir alandir.

Yatirmin geri dénlUsu oldukca kisa-
dir ve riski en dislUk olan sektorler
arasinda yer almaktadir. Unutmayi-
niz ki; "kirli giysiler kriz dinlemez".
Her giin milyonlarca insan, giysileri-
ni kuru temizlemecilere tasimakta-
dir. Her glin tonlarca giysi "yalnizca
kuru temizleme ile temizlenir" etiketi
ile Gretilmektedir.
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Mikro lokasyon
bazh iletisim
platformu

Logo tarafindan gelistirilen mikro lo-
ekasyon bazli iletisim platformu Lo-
cus teknolojisi ile firmalar 0-50 metre
capinda, musterilerin nerede olduklarini
anlayarak anlik iletisim yapabiliyorlar.
Bu sayede musteri trafiklerini arttirip,
Urin ve kampanya tanitimlar yapabili-
yor, musterilerin ilgi gésterdigi alanlari
tespit edebiliyorlar.

Uriintin calisma yapisinda, Beacon, Wi -
Fi halihazirda calisir-

ken GSM tek-

nolojileriyle

daha da et-

kin bir bicim-

de hizmet ve-

recek. Bu co-

zamlerin en-

tegre bir sekil-

de yapilanmasi

sayesinde daha

genis bir musteri kit-

lesine ulasim saglanabiliyor. Urlin ku-
rumsal musterilere mikro lokasyon baz-
Il iletisim yapma imkani verirken, birey-
sel musteriler icin Ucretsiz Wi - Fi hiz-
meti sagliyor.

Satis noktasi 6niinden gecen musteri-
ler bu teknoloji sayesinde bu noktalara
yo6nlendirilebiliyor. Bu sekilde musteri-
lerin kullanici deneyimleri artiyor. Ozel
kampanyalar duzenlenebiliyor. Dogru
musteriye dogru zamanda ulasiimis
oluyor.

Locus teknolojisi sayesinde musteri
davranislan analiz edilebiliyor, en cok
vakit gecirilen, ilgi gésterilen alanlar es-
pit edilebiliyor. Bu urGin sayesinde ku-
rumsal markalara lokasyon bazli iletisim
platformu saglanirken, son kullanicilara
da (markalarin musterilerine) hizmet
saglaniyor.




m BAYIM OLUR MUSUN

ROPORTAJ

EKiM 2018

Bursa Kebap Evi Yonetim Kurulu Baskani Cem Helvaci:

Turkiye’nin en hizhi buyuyen iskender restorani

8 yilda 30 kat biiyiidi

ize Bursa Kebap Evi ‘nin
hikayesinden bahseder

misiniz?

Markanin basarisini hangi
faktérlere bagliyorsunuz?
Bursa Kebap Evi 2003’te kuruldu. 2008’de Bur-

“ Diinyanin farkh
ulkelerinden gelen
100 tnlid sef’in kor

tadim testi yaparak,
A’dan Z’ye sunum
ve lezzetler dahil
tam not verdigi
Bursa Iskender
Kebabi ile
misafirlerimize
tek merkezli
tretim ile hizmet
veriyoruz.

J)

sa Kebap Evi ailesine ilk franchise subesi
olan Florya Fly INN AVM ile katilarak

2009’da Bakirkdy Carousel AVM’de 2.
subesini hizmete acti. Cem ve Caner
Helvaci kardesler olarak, 2010 Eylul
ayinda yapilan gérismeler sonucunda
Bursa Kebap Evi’nin tim isim ve hak-
larini satin alarak 8 yil gibi kisa bir su-
rede sube sayisimizi 37 ilde 93’e cI-
kardik.

2016°da Dunyanin en prestijli

lezzet &diillerinden olan “ITQI
Ustiin Lezzet Odiiliinii”ve 2017
yilinda ise UFRAD geleneksel

lezzet 6ddiliini aldiniz.

Bu édiillerin perde arkasini
bizimle paylasir misiniz?

2016 yihnin Haziran ayinda merkezi
Briksel'de bulunan Uluslararasi Tat ve
Kalite Enstitust (iTQi) tarafindan, mu-
kemmel tat ve kalitedeki yiyecek ve ice-
ceklere verilen “Ustin Lezzet Oduli’ne
(Superior Taste Award) layik goérilen
Bursa Kebabina tam not verdi.
Dinyanin farkh Glkelerinden gelen 100
unld sefin koér tadim testi yaparak,
A’dan Z’ye sunum ve lezzetler dahil tam
not verdigi Bursa iskender Kebabi ile Ul-
kemizde ve Avrupa da misafirlerimize
tek merkezli Gretim ile hizmet vermekte-
yiz.

2017’de Bursa Kebap Evi'ne Bursa ile
Ozdeglesmis lezzetlerine bir édulde UF-
RAD Franchise derneginden geleneksel
lezzet 6dulu verildi.

Rakamsal olarak Bursa Kebap
Evi’ni degerlendirir misiniz?
franchise sayiniz kaca ulasti?
Ne kadarlik istihdam
yarattiniz?

Almanya dahil 76’si franchise, 17’si
merkez subesi olan Bursa Kebap Evi, 8
yila buyuk bir basari sigdirdi. 2010 Ey-
0I'inde sadece 3 subesi olan Bursa
Kebap Evi, 30 kat buyuyerek Turki-
ye'nin en hizli blaylyen restoran zinciri
olmay! basardi. Bursa Kebap Evi, bu-
gun marka catisinin altinda bin 500 ki-
siye istihdam saglyor.

Yurtdisinda nerelerdesiniz?
Yurtdigina dair planlariniz
nelerdir?

Bursa Kebap Evi ‘nin Avrupa’da Al-
manya’nin Saarbrucken ve Duisburg
sehirlerinde iki subesi bulunmakta-
dir.. Ortadogu’dan buyuk ilgi géren
Bursa Kebap Evi'ni yakin dénemde

Abu Dhabi Deerfields Mall da
lezzet severler ile bulustura-
cagiz.

Girisimcilere onerileriniz
nelerdir? Nasil basariya
ulasabilirler?

Franchise adaylarin isinin basinda dur-
masini ve yatinm maliyetinin %50’sinin
6z sermayesi olmasi gerekiyor. AVM
konsept restoranlarinda 100 m2 ve (ze-
ri cadde konsept restoranlarin da ise
150 m2 ve Uzeri mekanlar tercih edilme-
lidir. Cadde konseptinde arac trafigine
kapall ve yaya trafiginin yogun oldugu
bolgeler ile acik oturum alani yaratilabi-
lecek mekanlar tercih edilmeli.

Bursa Kebap Evi olarak kisa
ve uzun vadedeki hedeflerini-
zi 6grenebilir miyiz?

2019 sonuna kadar 100 sube olma he-
defimizi tamamlamak istiyoruz.







m BAYIM

Bayim Olur
i musun Franchising
Fuari’na katilan
markalarin proje ve
kampanyalarin sizler
igin aragtirdik.

Fuara é6zel
projeler ve
kampanyalariniz
var mi?

Fuara 6zel bir kampanyamiz bulunmuyor.

2018-2019 hedefleriniz nelerdir?
200 Ofise ulasmak.

Yurtici ve yurtdisinda kac franchise
subeniz var?
Yurtici: 134; yurtdisi: 3600.

Fuara 6zel projeler

ve kampanyalariniz var mi?
Fuar aracih@iyla tanistigimiz yatinmci-
larimizdan sadece fuara istinaden
Kahve Duragi proje bedeli talep etme-
mekteyiz.

2018-2019 hedefleriniz nelerdir?

insaati devam eden 15 subemizi acip kahve severler-
le bulusturmayi hedefliyoruz. Ayrica yurt disi icin son
gérusmelerin bitirilip insaat asamasina gecilmesini
planlanmaktayiz.

Yurtici ve yurtdisinda kac franchise
subeniz var?
Yurtici: 95.

GIRISIM

Fuara 6zel projeler

ve kampanyalariniz

var mi?

Franchise bedelimiz 450 bin
TL + KDV. Ancak, Fuara ¢zel kampanyamizda bu ra-
kami 300 bin TL+KDV olarak sunuyoruz.

2018-2019 hedefleriniz nelerdir?
Bu yill 190 magaza ile kapatiyoruz. 2019 yili icin hede-
fimiz 210 ve Uzeri magazaya ulasmak.

Yurtici ve yurtdisinda kac franchise
subeniz var?

Yurtici 180 ve Uzeri magaza.

Yurtdisi Bakl 4 magaza.

Fuara 6zel projeler ve
kampanyalariniz var mi?
Turkiye'nin ilk ve tek elektronik ka-
feteryasini kurduk ve bunu ilk defa
fuarda tanitacagiz.

2018-2019 hedefleriniz nelerdir?
Yurtici 50 franchise hedefimiz bulunuyor.

Yurtici ve yurtdisinda kac franchise
subeniz var?
Yurtici:3.

Fuara 6zel projeler

ve kampanyalariniz var mi?

“Gonul Kahvesi Express” isimli, uy-
gun yatinm maliyetine sahip kom-
pakt bir proje gelistirdik.

2018-2019 hedefleriniz nelerdir?
2019 yil sonu itibariyle 120 subeye ulasmis olma-
yI hedefliyoruz.

Yurtici ve yurtdisinda kac franchise
subeniz var?

/

Yurtici: 81. Yurtdisi: 6.
Fuara 6zel projeler ve
kampanyalariniz var m?

-
L g Katilimci firmalar kampanya da-

hilinde Logo urunlerine 6zel indirimlerle sahip olacak.

2018-2019 hedefleriniz nelerdir?

ERP c6zimlerimiz, e-dénusum uygulamalari, dijital
dénltsumde veri givenligi, bulut hizmetleri gibi konu-
lara agirlik veriyor, musterilerimize sutrec yonetimi ko-
nusunda hiz kazandiracak ¢ézumler gelistiriyoruz.

Yurtici ve yurtdisinda kac¢ franchise
subeniz var?
Yurtici: 429. Yurtdisi: 29 is ortag.




\Yurtigi: 125. Yurtdisi: 1.

Fuara 6zel

projeler ve

kampanyalariniz var mi?

Fuarda franchise sozlesmesi imzalayan yatinmci
adaylarimiza; *5 Adet Endustriyel TV hediye olarak
verilecektir. #200 kg Et Déner ile 200 kg tavuk déner
ikram edilecek. *Bereket Doner Durak almak iste-
yen yatinmci adayina 20 bin TL indirim uygulanacak.

2018-2019 hedefleriniz nelerdir?

2018 yil icin hedeflerimiz; yurt ici 30 yeni sube
acihisi gerceklestirmek. Yurtdisi icin ise 2 yeni su-
be gerceklestirmek. 2018 yilin son ceyregine gi-
rerken hedeflerimizin %90ina yaklasmis olmanin
mutlulugunu yasamaktayiz. 2019 yili icin hedefle-
rimiz; yurt ici 50 yeni sube; yurtdisi 5 yeni sube
acllisi hedefliyoruz.

Yurtici ve yurtdisinda kac franchise
subeniz var?

Fuara é6zel projeler ve
kampanyalariniz var mi?
Franchise anlasmalarinda %10 indirim
olacak.

2018-2019 hedefleriniz nelerdir?
Turkiye geneli 50 franchise verme hedefimiz var.

Yurtici ve yurtdisinda kac¢ franchise
subeniz var?
Yurtici: 5. Yurtdisi: 42 ayri Ulkede 500+

-

Fuara é6zel projeler ve
kampanyalariniz var mi?
Fuar’a 6zel bayilik ve distribttor’ Ik
alacak firmalara %10 ilave Urlin he-

diye verecegiz.

2018-2019 hedefleriniz nelerdir?

Bu yil 20 Ulkeye distribitdritik vermek. 2019 hede-
fimiz tim illerde ana bayilikler olusturmak ve din-
yanin 50 ulkesinde var olmak.

Yurtici ve yurtdisinda kac¢ franchise
subeniz var?

Yurtici: Fuar ile franchise vermeye baslayacagiz.
Yurtdisi: Katar, Danimarka ve isvec Ulkelerinde
distribltorltklerimiz var.

v

GIRISIM

Fuara 6zel projeler

ve kampanyalariniz var mi?

Ozel bir fiyatlandirma sistemi uygula-

yarak isim hakki bedelinde bdlgesine

bagl olarak %40'a varan indirim saglanacak.

2018-2019 hedefleriniz nelerdir?
2018 yili sonunda Premar Gayrimenkul 45 ilde 120
franchise sayisina ulasmis olacaktir.

Yurtici ve yurtdisinda kac¢ franchise
subeniz var?

Yurtici: 38 ilde 100 bayilik.

Yurtdisi: 8 tlke /KKTC, Danimarka, Macaristan, Ukray-
na, Yunanistan, Bulgaristan, Cin ve Arnavutluk'ta da
faaliyet gdsterebilmektedir.

e N
Fuara 6zel proje-
ler ve kampanyala-
riniz var mi?

Oncelikle Turkiye’de bir benzeri dahi olmayan sis-
temini yatinmcilara tanitacak. Bayim Olur musun
Franchising Fuar’na 6zel 10 bin dolar franchise
bedeli istenecek daha sonrasinda bayilik tutarimiz
15 bin dolar olarak guncellenecek.

2018-2019 hedefleriniz nelerdir?
2018-2019 sonuna kadar 25 bayilik hedefimiz bu-
lunmakta.

Yurtici ve yurtdisinda kac franchise
subeniz var?

Yurtici: 2.

N J

Fuara 6zel projeler
ve kampanyalariniz
var mi?

Fuara 6zel bu yil sonuna ka-
dar franchise giris Ucreti
alinmayacaktir.

2018-2019 hedefleriniz nelerdir?
2018-2019 yili icin corporate / franchise toplam 35 ye-
ni sube hedefimiz bulunmaktadir.

Yurtici ve yurtdisinda kac¢ franchise
subeniz var?

Yurtici: Franchise vermeye 2018 Nisan ayin itibariyle
basladik. Toplam sube sayimiz 33 adettir ve bu sube-
lerimizin 11 tanesi franchise subelerdir.

BAYIM

Fuara 6zel projeler ve
kampanyalariniz var mi?
Fuar sirresince cay seremonileri ve
tadimlar yapilacak.

2018-2019 hedefleriniz nelerdir?
Bu yil 4 sube acmayi hedefliyoruz.

Yurtici ve yurtdisinda kac¢ franchise
subeniz var?

Yurtici: Birinci subemiz izmir / Bornova. ikincisi
Aydin/Nazilli Te Mola ardindan baslayacak olan
Isparta Te mola ile 3 adet.

Yurtdisi: Merkez ofis ve Tea Tasting Zone ingilte-

re / Nottingham.
. /

Fuara 6zel projeler ve

kampanyalariniz var mi?

Bayim Olur musun Franchising
Fuari suresince Ucretsiz deneme antrenmanlar ve
yluzde 10’luk bir 6zel indirimimiz olacak.

2018-2019 hedefleriniz nelerdir?
Turkiye’'de toplamda 15 bayiye ulasmak ve 50 nokta-
da corner olarak bulunmak.

Yurtici ve yurtdisinda kac¢ franchise
subeniz var?

istanbul’da 2, Antalya’da 1, Ankara’da 4, Canakka-
le’de 1, Mugla’da 1, Adana’da 1 olmak Uzere toplam
10 franchise var.

- N
Fuara ézel JIMMY'S
projeler ve =
kampanyalariniz var mi?

Fuarda kendi 6zel karisim Bland kahve trln cesit-
lerinden ziyaretcilere ikramlarda bulunacagiz.

2018-2019 hedefleriniz nelerdir?
2018 - 2019’'da toplamda 10 sube acmay hedefli-
yoruz.

Yurtici ve yurtdisinda kac franchise
subeniz var?

Turkiye’de yeni olan bir marka oldugumuzdan he-
nuz franchise’miz yok. Bir anlasma yaptik ve insa-
at halinde.

Yurtici 1.




m BAYIM

Fuara 6zel projeler ve
kampanyalariniz var mi?
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unla bir ismi standimiza getirme-

yi planliyoruz. Bunun yani sira

fuar slresince yapilan basvurulara 6zel isim hak-
kindan indirim uygulayacagiz.

2018-2019 hedefleriniz nelerdir?
Yurticinde devam eden santiyelerimiz yani sira
yurtdisi protokollerini imzaladigimiz subelerimizin
calismalarini hizlandirarak blylime hizmiza de-
vam edecegiz.

Yurtici ve yurtdisinda kac franchise
subeniz var?

Yurtici: 7.

N J

Fuara 6zel projeler ve
kampanyalariniz var mi?

Fuar siresince, musterimize sunumu
gerceklestirdikten sonra onaylanan
teklife aninda %20 indirim yapilacaktir.

2018-2019 hedefleriniz nelerdir?

2018-2019 yilinda 6ncelikle, EFT Pos (OKC) Siste-
mini, isletmelerin isleyisini kolaylastirma ve yasal
yUkUmlUlGgua yerine getirme yénlinde gelistirdigimiz
gibi, yeni isletmelerde de uygulamaya gecisini sag-
layacagiz. Stok, merkez moduli ve yemeksepeti
entegrasyonlarinda sagladigimiz basariyr daha Ust
seviyelere tasiyarak sektérin vazgecilmezi olmayi
hedefliyoruz.

4 ™
Fuara 6zel projeler
ve kampanyalariniz
var mi?
Fuarda ylzde 20 franchise
indirimi yapilacak.

2018-2019 hedefleriniz nelerdir?
2019 bayi hedefi yurtici 10 yurtdisi 4 sube acmak.

Yurtici ve yurtdisinda kac franchise
subeniz var?
Yurtici: istanbul izmir Edirne ve Canakkale de su-
belerimiz acilacak. Yurtdisi: 2019 da Hirvatistan ve
Sirbistan’da acilacak.

- /

GIRISIM

Fuara 6zel projeler ve

kampanyalariniz var m?

Bayim Olur musun Franchising

Fuar’'nda "Vega Sefim ve Vegawin A5" sdzlesmelerin-
de aninda %30 indirim uygulanacaktir.

2018-2019 hedefleriniz nelerdir?
IT sektdriinde milli, lider yazilim firmasi ve en buyuk
yazilim Ureticisi ve ihracatcisi olmaktir.

Yurtici ve yurtdisinda kac¢ franchise
subeniz var?

Yurticinde 300'lin Gzerinde bayi agimiz vardir.
Yurtdisinda ise Kibris ve Azerbaycan'da bayilerimiz
bulunmaktadir.

4 N
Fuara 6zel projeler
ve kampanyalariniz
var mi?
Bayim Olur musun Franchising
Fuarrna 6zel lansman fiyatlari-
miz olacak.

Yurtici ve yurtdisinda kac franchise
subeniz var?

Yurticinde Turkiye geneli 50 franchise subemiz
bulunmaktadir.

Yurtdisinda ise su an icin subemiz bulunmamak-
tadir. Aimanya, ingiltere ve Iran ile gériismelerimiz
devam etmektedir.

- /

e B ] N
Fuar o6zel projeler ve

kampayalariniz var mi?
Franchise giris bedeli 50.000
dolar yerine 50.000 TL ‘dir.

2018-2019 yili hedefleriniz nelerdir?
2018 sonu icin 5 franchise sube, 3 merkez firma
sube acilisi. 2019 yili icin ise franchise 10 sube, 5
merkez firma sube acilisi.

Yurtici ve yurtdisinda kac franchise
subeniz var?

Yurtici: 22.
Yurtdisi: 2019 sonuna kadar 10 sube.
- /

Fuara 6zel projeler ve

kampanyalariniz var mi?

eOfis standini ziyaret eden kati-
limcilara 200 TL degerinde toplanti ve seminer salonu
kullanim hakki verilecektir. Ayrica bu katiimcilar 15
gun icinde s6zlesme yapmak isterlerse, %20 tutarinda
indirim uygulanacaktir.

2018-2019 hedefleriniz nelerdir?
Turkiye genelinde, 12 sehirde 50 subede hizmet ver-
meyi hedefliyoruz.

Yurtici ve yurtdisinda kac franchise
subeniz var?
Yurtici: 3.

Fuara 6zel projeler

ve kampanyalariniz

var mi?

Fuarda bayimiz olan is ortak-

larimiza 6zel, ilk 3 ay boyunca Ucretsiz pazarlama des-
tegi verilecektir ve franchise bedellerinde indirimler
uygulanacaktir.

2018-2019 hedefleriniz nelerdir?

Kahve tutkunlarina 6zel konsepti ile Life Style My
Coffee, 2018 - 2019 yillan arasinda en cok tercih
edilen kahve makinesi markasi olmayi hedeflemek-
tedir.

Yurtici ve yurtdisinda kac¢ franchise
subeniz var?

Yurtici: 5.000.

Yurtdisi: 75 Ulkeye ihracat.

e ™\
Fuara 6zel projeler ve
kampanyalariniz var mi?
25.000 dolar Brew Mood isim
hakki, fuara 6zel 75 bin TL ye du-
surllecek. Bu firsat sadece fuar
suresince yapilan franchise satisla-
rinda gecerli olacaktir.

2018-2019 hedefleriniz nelerdir?
2018-2019 yilinda basta Istanbul, Ankara, Antalya,
Kayseri, Bursa olmak Uzere Anadolu'ya aciimayi
planliyoruz. Anadolu'da 50 subeye, yurtdisinda
ise bes subeye ulasmayi hedefliyoruz.

Yurtici ve yurtdisinda kac franchise
subeniz var?
Yurtici: 19.
Yurtdisi: 1.
N /




Fuara 6zel

projeler ve

kampanyalariniz

var mi?

5.000 dolar olan mimari proje bedeli fuara 6zel
Ucretsiz olarak anlasilacak.

2018-2019 hedefleriniz nelerdir? Bu yil
yurticinde 120 yurtdisinda 10 subeye, 2019'da
ise yurticinde 135, yurtdisinda 15 subeye ulasma-
yI hedefliyoruz.

Yurtici ve yurtdisinda kac franchise
subeniz var?
Yurtici: 100.

\Yurtdlsl: 7.
Fuara 6zel projeler ve
kampanyalariniz var mi?

Ozel bayilik rakamlarimiz satisa sunulup
bolgelerindeki ilk magaza icin mimari
proje bedeli alinmayacak.

2018-2019 hedefleriniz nelerdir?

Bu lezzeti tim sehirlerimize ulastirmak ve global ola-
rak acllmak. Texas Buffalo Burger Avrupa tatlariyla ge-
leneksel lezzetleri harmanlayarak tim misafirlerinin
memnuniyetini kazanmak.

Yurtici ve yurtdisinda kac franchise
subeniz var?
Yurtici: 5.

Fuara 6zel projeler ve
kampanyalariniz var mi?
Fuara 6zel olarak; fuarda anlas-
masini yaptigimiz franchise’ler-
den 3 ay aylik royalty fee almiyor
olacagiz.

2018-2019 hedefleriniz nelerdir?
2018 icinde 6 yeni magaza ve 2019 icinde 18 ye-
ni magaza.

Yurtici ve yurtdiginda kac¢ franchise
subeniz var?

Kendi magazalarimiz var. Franchise vermeye bu
yil baglamay! planliyoruz.

Yurtici: 2 (Merkez Magaza).

GIRISIM

Fuara 6zel projeler ve
kampanyalariniz var mi?

Bayim Olur musun Franchising Fua-
r’na 6zel bir kampanyamiz bulunmuyor.

2018-2019 hedefleriniz nelerdir?

2018 yili hedefimiz; istanbul’da dérdlincl subemizi
aclyoruz. 2019’da ise Rize’de bir sube projemiz bulu-
nuyor.

Yurtici ve yurtdisinda kac franchise
subeniz var?

Yurtici: 1 adet.

Yurtdisi: Su anda yurtdisinda franchisemiz yok ancak
hedeflerimiz arasinda sube agmak var.

e N . N
Fuara ézel proje-

ler ve kampanya-

lariniz var ni?

Bayim Olur musun Franchising Fuar’nda standi-
mizda spor camiasindan konuklarimiz olacak.

2018-2019 hedefleriniz nelerdir?
2018 yilinda toplamda 12 isletmeye ulasmay he-
defliyoruz.

Yurtici ve yurtdisinda kac franchise
subeniz var?

Yurtici: Simdilik yurticinde iki franchisemiz bulu-
nuyor.

Yurtdisi: Henuiz yok.

%

Fuara 6zel projeler ve
kampanyalariniz var mi?
Fuar suresince ziyaretcilerin ve
basinin ilgisini cekecek bir pro-
jemiz var.

2018-2019 hedefleriniz nelerdir?

2018 yili icin 100 yeni franchise isletme hedefimize
ulastik. 2019 yilinda da 10 yeni merkez sube ve 100
yeni franchise isletme kazandirmak istiyoruz. Ayrica
yurtdisinda da oOzellikle Avrupa ve Arap Yarimada-
s’'nda yatinmlarimiz olacak. Suudi Arabistan ile bir
distribUtorlik sézlesmesi imzaladik.

Yurtici ve yurtdisinda kac franchise
subeniz var?

Yurtici: 800.

Yurtdisi: Almanya, Avusturya, ingiltere ve Fransa ol-
mak Uzere 12 franchise isletmemiz mevcut.

BAYIM

Fuara ézel

projeler ve

kampanyalariniz var mi?

Fuara 6zel herhangi bir kampanya veya projemiz
bulunmamaktadir.

2018-2019 hedefleriniz nelerdir?
Restoran sayisini yurticinde 110’a ulastirmaktir.

Yurtici ve yurtdisinda kac franchise
subeniz var?

Yurtici: Tarkiye’de 99 restoran bulunmaktadir.
Yurtdisi: 100 Ulkede 43 bin 200’den fazla restoran
bulunmaktadir.

. /

Fuara 6zel projeler

ve kampanyalariniz var mi?

Franchise giris bedeli adaya ve bdlgeye

gbre degismekle beraber 25.000 TL ile

50.000 TL arasinda uygulanmaktadir.

Fuar icin kampanyamiz da 10.000 TL pesinat bedeli ile
birlikte sisteme girisleri saglanacaktir.

2018-2019 hedefleriniz nelerdir?
Yil sonuna kadar 15 Temsilcilik hakki, 2019 yili iceri-
sinde 35 temsilcilik hakki daha verilecektir.

Yurtici ve yurtdisinda kac franchise
subeniz var?

115 Temsilciligi olan Altin Emlak 25 ayri ilde faaliyet
go6stermektedir. Ayrica Suudi Arabistan’da da 1 tem-
silciligimiz bulunmaktadir.

e ™
Fuara 6zel projeler ve
kampanyalariniz var mi?
Sabit kur imkani sunuyoruz. isim
hakki bedelimiz 15 bin dolar. Bu
bedeli sabitledik: 1 dolar= 4 TL.

2018-2019 hedefleriniz nelerdir?

2019 sonu hedefimiz 60 subeye ulasmak, blyu-
me trendini devam ettirmek ve mevcut sube ciro-
larini artirmak.

Yurtici ve yurtdisinda kac franchise
subeniz var?

Yurtici: 40.

Yurtdisi: 1.




m BAYIM

Fuara ézel

projeler ve

kampanyalari-

niz var mi?
Bayim Olur musun Franchising Fuari icin 6zel bir
kampanyamiz yok.

2018-2019 hedefleriniz
nelerdir?
2019’da 30 subeye ulasmayi hedefliyoruz.

Yurtici ve yurtdisinda kac¢ franchise
subeniz var?

Yurtici: Tamami yurticinde olmak Gzere 20 adet
FRC magaza var.

v

Fuara 6zel projeler ve
kampanyalariniz var mi?

Bayilik verecegimiz ilk 10 maga-

za icin 30.000 dolar, 20 maga-

zaya kadar 40 bin dolar, 20

magaza sonrasi 50.000 dolar ta-

lep edecegiz. Bayim Olur musun Franc-

hising Fuar’nda bayi adaylarina ylizde 10 indirim
éngoriyoruz.

2018-2019 hedefleriniz nelerdir?
2018 sonuna kadar 5 ana firma, 5 adet de franchise ol-
mak Uzere toplam 10 magaza acmak.

Yurtici ve yurtdisinda kac franchise
subeniz var?
Yurtici: 1.

/Fuara 6zel projeler
ve kampanyalariniz
var mi?
Fuarda basvuru yapanlar-
dan 6 ay boyunca roalty bedeli alinmayacak.
Franchise bedelini de %50 indirdik.

2018-2019 hedefleriniz nelerdir?
2018-2019 yilsonuna kadar 20 subeye ulasmayi
hedefliyoruz.

Yurtici ve yurtdisinda kac¢ franchise
subeniz var?
Yurtici: Fuar ile birlikte bu yil franchise vermeye
baslayacagiz.

N /

GIRISIM

Fuara 6zel projeler ve
kampanyalariniz var mi?
4.000 dolar olan mimari proje be-
deli fuara 6zel Ucretsiz olarak an-
lasilacaktir.

2018-2019 hedefleriniz nelerdir?

Yurt icinde 50 yurt disinda 5 subeye ulasmaktir. 2019
hedefimiz ise yurt icinde 65 yurt disinda 10 subeye
ulasmakiir.

Yurtici ve yurtdisinda kac¢ franchise
subeniz var?
Yurtici: 40.

Fuara 6zel projeler
ve kampanyalariniz

var mi?
Fuar stresince Sabit Te-
lefon Hizmeti, Toplu

SMS Hzmeti ve IP Santral Satislari konusunda
bayilik anlasmasi yapanlara +%10 karlilik payla-
silacak.

2018-2019 hedefleriniz nelerdir?
Tarkiye genelinde 150 bayi adayi ile calismayi
planliyoruz.

Yurtici ve yurtdisinda kac franchise
subeniz var?
Yurtici: 70’i askin bayimiz bulunuyor.

\ /

Fuara 6zel proje-

ler ve kampanya-

lariniz var mi?

Bayim Olur musun Franchising Fuar slresince isin
Olsun standimizda sUrpriz hediyeler ve aktiviteler kati-
imcilarimizi bekliyor.

2018-2019 hedefleriniz nelerdir?

Mavi yaka calisanlar ve isverenleri bir araya getiren
isin Olsun mobil uygulamasi, bir yil icerisinde 1 mil-
yondan fazla kisiye ulasarak Turkiye’'nin en cok indiri-
len mavi yaka eleman/is bulma uygulamasi oldu. Kari-
yer.net olarak, uygulama ile yakin zamanda 2 milyon
fazla kullaniciya ulasarak ve 250 binden fazla kisinin

katki saglamayi hedefliyoruz.

Fuara 6zel projeler
ve kampanyalariniz
var mi?

Fuara 6zel makine fiyati
bin dolar daha ucuz ola-
cak.

2018-2019 hedefleriniz nelerdir?
Sahaya cikisimiz fuardan sonra olacak, 2019 he-
defimiz 300 makine olacak.

Yurtici ve yurtdisinda kac¢ franchise
subeniz var?

Henuz sahaya cikmadigimiz icin su an icin franc-
hise'imiz yok.

- /

Fuara 6zel projeler

ve kampanyalariniz

var mi?

Bayim Olur musun Franchi-

sing Fuar’'nda VR teknolojisini kullanarak katiimcilara
sube deneyimimizi sanal bir gerceklikle deneyimlet-
mek planlarimiz arasinda yer almaktadir.

2018-2019 hedefleriniz nelerdir?
Yurt disi bir tesis kurmak, sube sayimizi 20’ye cikar-
makiir.

Yurtici ve yurtdisinda kac franchise
subeniz var?
Yurtici: 15 /10 franchise, 5 kendimize ait.

Fuara ézel

projeler ve

kampanyalariniz var mi?

Coffeemania’nin yeni nesil kiosk modeli Coffee-
mania Bean, fuara 6zel hazirlanmis bir projedir.

2018-2019 hedefleriniz nelerdir?
Coffeemania Bean projesiyle ilk yilda 45, 5. yilin
sonunda ise 1000 subeye ulasmayi hedefliyoruz.
Bunun yaninda, yurt icindeki ve yurt disindaki
klasik Coffeemania sube sayisini da arttirmak is-
tiyoruz.

Yurtici ve yurtdisinda kac franchise
subeniz var?

Yurtici: 57.

Yurtdisi: 4.




Fuara é6zel projeler ve
kampanyalariniz var mi?
Franchise giris bedeli %50 indi-
rimli olacak.

2018-2019 hedefleriniz

nelerdir?

istanbul 5, izmir 3, Bursa 3,Eskisehir 4, Ankara 4
franchise sube hedefimiz var.

Yurtici ve yurtdisinda kac franchise
subeniz var?

Yurtici: 3.

Yurtdisi: Proje asamasinda.

/

Fuara 6zel projeler ve

kampanyalariniz var

mi?

Bayim Olur musun Franchi-
sing ve Markall Bayilik Fuar’na 6zel olarak franchise
marka bedeli alinmayacaktir.

2018-2019 hedefleriniz nelerdir?

2019 sonuna kadar hedefimiz Turkiye'de 100 franchi-
se noktasina ulasmak ve Avrupa'da 15 - 20 magazaya
ulasabilmektir.

Yurtici ve yurtdisinda kac¢ franchise
subeniz var?

Yurtici: 6.

Yurtdisi: Subemiz yok.

Fuara 6zel projeler
ve kampanyalariniz
var mi?

Bayilik firsatlarini yakalamak
isteyen adaylarimiza 6zel in-
dirimlerimiz olacaktir.

2018-2019 hedefleriniz nelerdir?

Sube sayimizi en az 10’a cikarmaktir. Yurtdisinda
en az 2 sube kurma hedefimiz bulunmaktadir. Ay-
rica konteynirlardan olusan dukkanlarimizi da ha-
yata gecirecegiz.

Yurtici ve yurtdisinda kac franchise
subeniz var?
Yurtici: 3 subemiz bulunmuyor.

\Yurtdlsl: Subemiz yok.

GIRISIM

Fuara 6zel projeler

ve kampanyalariniz var mi?

Bayim Olur musun Franchising Fua-
r suresince bayilik Gcretinde yizde
50 indirim uygulanacaktir.

2018-2019 hedefleriniz nelerdir?
Ulke genelinde 15 yeni bayilik hedefleniyor.

Yurtici ve yurtdisinda kac franchise
subeniz var?
Yurtici: 2, yurtdisi: 700.

4 . . R
Fuara 6zel projeler

ve kampanyalariniz

var mi?

Bayim Olur musun Franchising Fuari icin 6zel bir
kampanyamiz yok.

2018-2019 hedefleriniz nelerdir?
Yurticinde franchise yurt disinda ise Avrupa ve Or-
tadogu’da “Yurtdisi master franchise” ile bayume-
yi hedefliyoruz.

Yurtici ve yurtdisinda kac franchise
subeniz var?
Yurtici: 16.

9 Yurtdisi: Subemiz yok.

Fuara 6zel projeler ve kampanyalariniz
var mi?

Bu yil Bayim Olur

musun Franchi-

sing Fuarr’na 6zel

franchise giris bedellerinde ylizde 30, yillik isletim Uc-
retleri Uzerinden ylUzde 20 destek verilecek. Bu des-
tekler sadece Bayim Olur musun Franchising fuarina
Ozel olarak BIL Koleji Genel Mudirligu tarafindan ta-
ahhut edildi.

2018-2019 hedefleriniz nelerdir?

2018-2019 egitim - 6gretim yilinda BiL Koleji markami-
za, 15 kampus katmayi planliyoruz. Bugtn toplamda
32 kampus ve 121 okul ile blylimede buyuk bir ivme
kazanan BIL Kolejleri, 2023 hedeflerine emin ve karar-
I adimlarla ilerlemeye devam ediyor.

Yurtici ve yurtdisinda kac franchise
subeniz var?
Yurtici: 121.

BAYIM

Fuara é6zel

projeler ve

kampanyalariniz

var mi?

Fuara 6zel 01.05.2019’a kadar isim bedeli alinma-
yacak. Fuarda standimizda kayit yaptiran yatirm-
cilardan ilk bir yil royalty bedeli alinmayacak.

2018-2019 hedefleriniz nelerdir?
2019 sonunda yurtici ve yurtdisi 50’den fazla nok-
taya ulasmak.

Yurtici ve yurtdisinda kac franchise
subeniz var?
Yurtici: 2 merkez sube.

Fuar ile birlikte franchise verecegiz.
- S/

Fuara 6zel projeler ve
kampanyalariniz var mi?

Bu yil Bayim Olur musun Franchising
Fuari icin 6zel calismalarimiz olacak.

2018-2019 hedefleriniz

nelerdir?

Hedefimiz 1453 Osmanli markasinin lezzetini TUrki-
ye'nin her bir késesine ulastirmak. Bunun disinda yurt
disinda da calismalarimiza devam ediyoruz. 1453 Os-
manl ailesi olarak, lezzetimizden ve misafirlerimize
verdigimiz giivenden 6dln vermeden buylumek ve bu-
yurken geliserek, degiserek Uzerinde glines batma-
yan tek Turk markasi olarak yolumuza devam etmeyi
hedefliyoruz.

Yurtici ve yurtdisinda kac¢ franchise
subeniz var?
Yurtici: 29. Yurtdisi: 18.

e N ) N
Fuara ozel projeler

ve kampanyalariniz

var mi?

Fuara 6zel bir kampanyamiz bu-
lunmuyor.

2018-2019 hedefleriniz nelerdir?
20 franchise’a ulasmayi hedefliyoruz.

Yurtici ve yurtdisinda kac franchise
subeniz var?
Yurtici: 4. Yurtdisi: 2.




m BAYIM

| Fuara 6zel projeler
ve kampanyalariniz
var mi?
Uc adet projesi hazir, fizibili-
tesi yapllmis magaza yeri uygun oranlar ile fuar-
daki yatinmciya sunulacak.

2018-2019 hedefleriniz nelerdir?
En az 5’i franchise olma kosuluyla toplam 10 ma-
Jaza.

Yurtici ve yurtdisinda kac¢ franchise
subeniz var?
Yurtici: 3.

Fuara 6zel projeler

ve kampanyalariniz var mi?

10 bin dolar olan franchise bedeli, fuara
6zel 5.000 dolar olacaktir.

2018-2019 hedefleriniz nelerdir?

Turk kahve kultarinun yeni nesillerce sevilmesini ve
adetlerimizin unutulmamasi icin CEZVEDEN ailesi ola-
rak buyUk bir misyon yuklendigimizi biliyor ve tzerimi-
ze dusen kurumsal ve sosyal sorumluluk bilinciyle bir
dunya markasi olusturabilmek icin tim gictimuzle ca-
histyoruz. 2019 yil sonu hedefimiz 60 sube ile hizmet
vermeye devam etmektir.

Yurtici ve yurtdisinda kac franchise
subeniz var?

Yurt ici:10 sube.

Yurtdisi: Subemiz yok.

(Fuara 6zel

projeler ve

kampanyalariniz

var mi?

Bayim Olur musun Franchising Fuari stiresince ci-
ro dan pay ve reklam Ucreti alinmayacaktir.

2018-2019 hedefleriniz nelerdir?
2018 sonuna kadar 20 sube, 2019 da ise 50 sube-
yi hedefliyoruz.

Yurtici ve yurtdisinda kac¢ franchise
subeniz var?

Yurtici: 9.

Yurtdisi: Subemiz yok.

-

GIRISIM

Fuara 6zel projeler ve
kampanyalariniz var mi?
Fuara 6zel kampanyamiz yok.

2018-2019

hedefleriniz nelerdir?

Yurticinde 2018 sonu 10 magaza. 2019 sonu 20 ma-
Jaza.

Yurtdisinda: 2019°da 2 magaza.

Yurtici ve yurtdisinda kac franchise
subeniz var?
Yurtici: 6.

( Fuara ézel proje-
ler ve kampanya-
lariniz var ni?
Bayim Olur musun
Franchising Fuar’'na 6ézel olarak ilk defa fuar bo-
yunca yapilacak sdzlesmelerde isim hakki bede-
linde %50 indirim uygulanacak.

2018-2019 hedefleriniz nelerdir?
Sayisal bir hedef vermekten ziyade, blylk se-
hirlerde mevcut sube sayimizi arttirmak ve var
olan marka bilinirliligimizi arttiracak lokasyonlar-
da yer alarak marka bilinirliligimizi tim Turki-
ye'ye yaymayi hedefliyoruz.

Yurtici ve yurtdisinda kac franchise
subeniz var?

Yurtici: Hali hazirda 70 franchise subemiz bulu-
nuyor.

Yurtdisi: Subemiz yok.

.

Fuara 6zel

projeler ve

kampanyalariniz

var mi?

Bayim Olur musun Franchising Fuar’'nda franchise gi-
ris bedeli 20.000 TL alinacak.

2018-2019 yili hedefleriniz nelerdir?
2018 yil kalan dénem icin 5 franchise sube, 2019 yili
icin ise bu sayi 10 franchise sube acilisi planliyoruz.

Yurtici ve yurtdisinda kac¢ franchise
subeniz var?

Yurtici; 29 adet.

Yurtdisi; 1 adet sube bulunmaktadir.

Fuara 6zel projeler

ve kampanyalariniz

var mi?

Fuara 06zel olarak franchise
marka bedellerinde %10 indirim
yapilacaktir.

2018-2019 hedefleriniz nelerdir?
Turkiye'nin blyuUksehirleri basta olmak Uzere bir-
cok sehrinde franchise noktalari olusturmak.

Yurtici ve yurtdisinda kac¢ franchise
subeniz var?

Fuari ile birlikte bu yil franchise vermeye baslaya-
cagiz.

/

Fuara 6zel projeler ve
kampanyalariniz var mi?
Fuara 6zel isim bedeli 10.000 euro
yerine 5.000 euro.

2018-2019 hedefleriniz
nelerdir? 25 sube.

Yurtici ve yurtdisinda kac¢ franchise
subeniz var?
Yurtici: 7.

Fuara 6zel projeler

ve kampanyalariniz

var mi?

Fuara 6zel olarak hazirladigimiz

"Paket Bayilik"lerimizi var. Yer secimi, anlasmalari
ve tum fizibilite calismalari tamamlanmis 10 ma-
Jgaza yatinmcilar icin hazir. istanbul'un en populer
AVM'leri arasindan uzun fizibilite ¢calismalari son-
rasinda secilen ve anlasmalari yapilan bu 10 nok-
ta yatinmcilara yiksek getiri vaat ediyor.

2018-2019 hedefleriniz nelerdir?
Turkiye genelinde 15 satis magazasina ulasmak,
artan Urtn portféyimuz ve talepler dogrultusunda
Arap ulkulerine online satislarin arttirilmasi baslica
hedeflerdir.

Yurtici ve yurtdisinda kac franchise
subeniz var?

Yurtici:1 (Viaport Venezia AVM)

Yurtdisi: Online satis.




Fuara 6zel projeler

ve kampanyalariniz

var mi?

Bayim Olur musun Fuar

suresi boyunca yapilan anlasmalarda isim hakki
Ucreti 10 bin dolar olacak. Ayrica bu bedeli vade
farksiz 10 taksit yapiyoruz.

2018-2019 hedefleriniz nelerdir?

2018 hedefimiz grup markalarimiz ile 10 sube ola-
rak belirlenmisti, basarildi. 2019’da icin 25 sube
hedefliyoruz.

Yurtici ve yurtdisinda kac franchise
subeniz var?
Yurtici: 9. Yurtdisi: 2.

Fuara 6zel projeler ve

kampanyalariniz var mi?

Yeni franchise anlasmalarinda KDV

alinmayacak. Sanal magazacilik

egitimleri verilip, bedelsiz sekilde xml ve dropshipping
uygulanacak. Acllisa 6zel bedelsiz Grin génderimi,
sosyal medya reklam destegi verilecek.

2018-2019 hedefleriniz nelerdir?

Ustlendigimiz markalarin cesitliligini artirmak, TUrkiye
genelinde en az 3 buyuk merkezde yeni dagitim mer-
kezleri franchise bayilerimize trtnlerin hizli ulasmasini
saglamak, franchise sayimizi 25’e cikarmak, yurtdisi
franchise calismalarina baslamak ve bebek tekstil
markalarimiza ait UrGnlerin ihracatini gerceklestirmek.

Yurtici ve yurtdisinda kac franchise
subeniz var?
Yurtici: 17.

Fuara 6zel projeler

ve kampanyalariniz var mi?
Ekim ayi sonuna kadar yapilan ba-
yilik anlasmalarindan ciro payi alin-
mayacaktir.

2018-2019 hedefleriniz nelerdir?
2018 yiliicin 20 sube, 2019 yili icin de 50 sube he-
defliyoruz.

Yurtici ve yurtdisinda kac¢ franchise
subeniz var?
Yurtici: 14.

GIRISIM

Fuara 6zel projeler

ve kampanyalariniz

var mi?

Bizimle calisacak her yatinmci icin yeni bdlgelerdeki
ilk magazalarinin dekorasyonunu yapacagiz.

2018-2019 hedefleriniz nelerdir?

Mevcut pazarlarimizi gelistirip, yeni pazarlar arayisina
devam ediyoruz. Urlin yelpazemizi daha da genislete-
rek yatirrmci ve nihai tiketici memnuniyetini yukselt-
meyi hedefliyoruz.

Yurtici ve yurtdisinda kac¢ franchise
subeniz var?

Yurtici: 1.

Yurt disi: 35.

Fuara 6zel projeler

ve kampanyalariniz

var mi?

Fuarda, bayilik alana ilk

iki ay 10 bin TL bedelsiz urln verilecek.

2018-2019 hedefleriniz nelerdir?

Yurtici hentiz kendi yerlerimizin disinda bayimiz
yok. Bayim Olur musun Franchising ve Markali
Bayilik Fuari ile birlikte franchise vermeye basla-
yacagiz.

Yurtici ve yurtdisinda kac¢ franchise
subeniz var?
2018 yili 10.

2019 yili icin 30 bayi.
- y

Fuara 6zel projeler

ve kampanyalariniz

var mi?

Bayim Olur musun Franchising Fuari’nda ilk bayimize
20 bin TL degerinde Ucretsiz urun verilecek. Herkesi
standimiza bekliyoruz.

2018-2019 hedefleriniz nelerdir?
Turkiye icin yillik 20 milyon dolarlik is hacmini hedefli-
yoruz.

Yurtici ve yurtdisinda kac franchise
subeniz var?

Yurtici: Tarkiye pazarina bu sene ilk defa giriyoruz.
Yurtdisi: 12 magazamiz var.

BAYIM

Fuara 6zel projeler
ve kampanyalariniz
var mi?

Fuara 6zel kampanyamiz
bulunmuyor.

2018-2019 hedefleriniz nelerdir?
Yeni 10 bayi ve ulusal marketlere Griin vermek.

Yurtici ve yurtdisinda kac franchise
subeniz var?

Yurtici: 5.

Yurtdisi: Subemiz yok.

N

Fuara 6zel projeler

ve kampanyalariniz

var mi?

Ozellikle perakende sektori-

ne yobnelik vitrin 6nu ekran ve gida sektérine ybénelik
dijital menu board sistemleri alaninda sundugumuz
cOzUmleri tim katihmcilar ile fuar stresince iletisimde
olarak anlatacagiz.

2018-2019 hedefleriniz nelerdir?

Sistem 9 olarak biri ‘digital signage’ digeri acikhava ol-
mak Uzere iki alandaki faaliyetlerimizi genisletiyoruz.
Dunyada ‘digital signage’ diye bilinen bu sistemi Tur-
kiye’de ‘Dijital Yayin ve Bilgilendirme Ekranlar’ adiyla
yayginlastiriyoruz.

Dijital Yayin ve Bilgilendirme Ekranlar alaninda Turki-
ye’de farkl sektérlerden 200°U askin yerli ve dinya ca-
pinda firma adina 40 bini askin ekran ydnetiyoruz.
2018 yil icinde sektdrdeki lokomotif konumumuzu de-
vam ettirerek Turkiye’nin digital signage markasi ol-
maya devam edecegiz.

@ . ; N
Fuara 6zel projeler

ve kampanyalariniz

var mi?

Bayim Olur musun Franchising ve
Markal Bayilik Fuar’'na 6zel kam-
panyalarmiz olacak.

2018-2019 hedefleriniz nelerdir?
Yil sonunda 20 subeye ulasmak.

Yurtici ve yurtdisinda kac franchise
subeniz var?

Yurtici: 13.

\Yurtd|$|:1 (Irak Babil)
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2018 yilinda Turkiye’de

bayi agini olusturuyor

ricks4Kidz kendi ge-

listirdigi icerikleri ve
6zel olarak olusturdugu
LEGO urun setlerini kulla-
narak 3-13 yas arasi co-
cuklara S.T.E.M. esasli
egitim programlari sunu-
yor. Robotik-kodlama ala-
ninda genis bir icerige sa-

hip olan Bricks4Kidz alter-
natif zorluk dereceleri ile
her yasta cocuklar icin te-
mel branslari kapsiyor. Ya-
tinmcilara cocuk gelisimi
alaninda bircok odul ka-
zanmis karesel bir markayi
temsil etme ve kazancli bir
yatirnm sunuyor.

“Avrupa’da en cok
satan” klima markasi

Kanada kokenli klima markasi Coo-
per&Hunter, Tlrkiye’'deki faaliyet-
lerini Ortadogu (Ulkeleri

icinde bir sevk merkezi
gibi kullanacagindan bu
Ulkelere ulasan Urin ve
yeniliklerin takipgisi oluyor. Cooper &
Hunter klimalarinin temel yapitasi tek-
nolojiyi guncelde takip edebilmis ol-

Akilli POS’lar...

Gelirler idaresi Baskanh@rnin mev-
zuatindaki yeni diizenlemeyle islet-
meler yeni nesil cihazlara gecis surecini
tamamliyor. Otomasyon sistemine yillar
once entegre olan gida sektoru isletme-
lerinde bu islem cok daha kolay ilerli-
yor. Konuk agirlama sektérine odakli
donanim ve yazilim céztmleri gelistiren
Omni sektére 6zel tasarladidl, GiB'in
yeni mevzuatina uyumlu, POS otomas-
yon ve arka ofis uygulamalariyla islet-
melerin operasyonel hizini artirirken, bil-
gi kaynaklarini da zenginlestiriyor. Mid-
point, Pelit, The House Cafe, Develi gibi
isletmelere 6zel POS uygulamalaryla
musterilerin tercihlerine uygun bilgi veri-
leri depolanabiliyor. Omni tarafindan bu
tar isletmeler icin gelistirilen butunlesik
ve yeni nesil cézimlere uyumlu POS
sistemleri, isletmelere bir arastirma sir-
keti titizliginde veri saghyor.

masidir. “Avrupa’da en cok satan” kli-

ma markasl konumundayiz. Ulkemizde
mevcut tim klima sis-
temlerini ve cesitlerini
blnyemizde bulunduru-
yoruz.

2019 sezonunda Turkiye’deki bayi sa-

yisini, 81 ilde, 200 ilcede genigletmeyi

planlyoruz.

35 ulkede faaliyet
gosteriyor

oguk hava deposu satis, projelendir-

me, montaj ve sonrasi teknik servis
hizmetinde uzmanlasan Atlas Sogutma
Sistemleri’nin temelleri, 2001’de istan-
bul’da atildi. Atlasics, tc farkl kitada 35
Ulkede faaliyet gosteriyor. Sirketimiz su-
rekli yeni pazarlara aciliyor. Turkiye’'nin
lider sogutma markalar arasinda yer
alan Atlasics faaliyet gdsterdigi bolgeler-
de yUruttiga projelerinin yanisira, Avru-
pa Birligi ile akredite olmus ilk ve tek ku-
rum olan TKDK ve kirsal kalkinma ajans-
lari ile hibe ve yatinm konularinda proje-
ler dizenleyerek portféyunu ve faaliyet
alanlarini genisletiyor.
Almanya, K.K.T.C., Tirkmenistan, Azer-
baycan'da temsilcilikleri bulunan marka,
Avrupa, Asya ve Afrika Ulkelerinde de
teknik servis hizmeti veriyor.
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Manisa‘dan dogan ve Uzerinde
gunes batmayan bir marka olan
1453 Osmanli, girisimcilerin yogun
talebiyle bulyuyor. Karliik acisindan
sagladigi buylk avantaj ile her gecen
gun talebin arttigr bir markaya dén-
Ustd. iki yilda 44 subeye ulasan 1453
Osmanli, genc girisimcileri destekle-
mek adina, 30 yas alti girisimcilere
yatinm bedeli Uzerinden %30 indirim
yapma karari aldi.

1453 Osmanli Yénetim Kurulu Bas-
kani Serdar Deniz, “Ulkemizde basa-
risiz olma korkusuyla icindeki tutku-

Birlikte buyumeye

ne dersiniz?

ster kahvaltida ister 6gle yemeginde, ister aksam
Iyemeginde kisaca gunun her saatinde yiyebilece-
giniz Urunler ile hizmet veren Tombis, 1990 yilindan
beri 37 subesi ile hizmet vermektedir.
Kalite ve bollugu birlestirerek buyuk bir titizlikle hiz-

met citasini her gecen gun ylkselten marka, her an-
da mutluluk, her lokma da keyif duyabileceginiz lez-
zetler sunuyor. Taze ve 6zenle secilmis lezzetler da-
maginiz da kalici izler birakiyor. Saglikli ve lezzetli yi-
yeceklerin yaninda fiyatlariyla da dikkat ceken Tom-
bis kalitenin uygun fiyatlarla da sunulabileceginin en
glzel 6rnegini olusturuyor.

28 yildir kaliteli Urtin, yUksek gida standartlari ve hiz-
Il servis ilkelerine 6bnem vererek musterilerinin her
turli begenisine hitap edebilecek sekilde hazirlan-
mis fastfood ve tava yemeklerinden olusan zengin
menuUsuUyle sektérdeki yerini en guclu firmalar arasi-
na yazdirmis bulunmaktadir.

FRANCHISE

30 yas alt1 girisimcilere %30 indirim sunuyor

yu bastiran genclerimizin, bu tutku-
sunun ne kadar degerli oldugunu bi-
liyoruz. 1453 Osmanlr’'nin bugiine ka-
dar sagladigi gliveni, lezzeti ve kalite-
yi genc girisimcilerimizin dinamizmi
ile birlikte cok daha 6teye tasiyabile-
cegimize inaniyorum. Bu yil igerisin-
de 1453 Osmanli ailesinin bir parcasi
olacak bu zincirin parlakhigini bizlerle
birlikte devam ettirecek genclerimize
yatinm bedelinde %30 indirim sagla-
yarak hem genclerimize bir firsat ya-
ratiyor hem de markamiza yeni bir
soluk kazandirmak istiyoruz® diyor.

Gocmen Borekgisi’nin
oncelikli hedefi
Avrupa’ya acilmak

Hedefimiz, bes yillik strecte yurtici
ve yurtdisinda, 10 ilkede 200’in
uzerinde magazaya ulasmak.

S uudi Arabistan’da subesi bulunan, kisa bir zaman icerisinde ABD
ve Kibris’taki ilk franchise subelerini acmaya hazirlanan, ingilte-
re’yi éncelige alarak Avrupa’ya acilmayi kendine yeni hedef edinen
Gdcmen Borekceisi, Bayim Olur musun Franchising Fuari’nda franchi-
se adaylan ile yuz ylze

geldi.

Avrupa odakl

is gelistirme atag

Gelen talepler dogrultusun-

da marka, bir stre énce yurt

disinda blylime stratejisini

devreye almisti. Amerika'da-

ki franchise noktalarinin Ka-

sim 2018'de hizmete basla-

masi planlaniyor. 2019 yili ve sonrasinda ihracatini artirmayi hedefleyen
Gdcmen Borekeisi'nin hedefi, 5 yillik surecte yurtici ve yurtdisinda, 10
Ulkede 200’Un Uzerinde magazaya ulasmak.

Gocmen Borekcisi, Franchise giris bedeli icin 50 bin TL aliniyor, Yurt di-
sl icin master franchise bedeli ise 15.000 Euro talep ediliyor. Toplam
yatinm maliyeti genellikle 250 ile 350 bin TL arasi olan Go¢cmen Boérek-
cisi icin royalty tcreti alinmiyor, acilistan sonra elde edilen gelir tama-
men franchise’in geliri oluyor.

BAYIM OLUR MUSUN m

Franchise
verirken nelere
dikket etmeli

Basarlll bir franchise sisteminin
sahip olmasi gereken 6zelliklere
deginen Marmaris Bufe 1964 Yone-
tim Kurulu Baskani Mustafa Sargin;
"Oncelikle alt yapisi bitmis olmali. Alt
yapisi tamamlandiktan sonra en az
10 ile 15 yildan sonra franchise ver-
meye baslanmalidir. Kendisine ait
servis aglarinin mevcut olmasi ve
kendi icinde denetleme ekibinin ol-
masl gerekiyor. Her zaman kaliteye
ve hijyene 6énem verilmeli. En az 15
ile 20'ye yakin sube sayisi olmasi ge-
rekir. Marka tescil belgeli Turk Pa-
tent Enstitisinde 10 yili asmaldir”
dedi.

Franchise verilirken; magazalarin
arac veya trafigin yogun oldugu, is
potansiyeli yuksek olan yerlerde ol-
masina dikkat ettiklerini sdyleyen
Sargin, “Markanin basariyl yakala-
masinin nedenlerini su sekilde anlati-
yor ‘isletmecinin isini takip etmesi
,imal ettigi Urtnlerinin takibini sagla-
masi ve ruhsatl imalathane kurmasi
gerekiyor. Franchise subelerinin fiyat
uygulamalari ve her subede damak
lezzetinin ayni olmasi gerekir. Mar-
maris Bufe 1964 olarak ayda bir kez
kendi blinyemizde kurmus oldugu-
muz denetim ekibiyle denetimlerimizi
yapiyoruz” diyor.
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YABANCI MARKALAR, Turk yatirhm

16. kez kapilarini agan Bayim Olur musun Franchising Fuari diinyanin pek ¢ok il-
kesinden gelecek yabanci markalarin sovuna sahne olacak. Medyafors Fuarci-
lik Organizasyonu, UFRAD is birligi ve Coldwell Banker Tiirkiye Ana Sponsor-
lugunda gerceklestirilecek fuarin en dnemli misafirleri arasinda Ortadogu ko-

989’da Avustralya Queensland’da ku-

rulan RFG Grup gida ve icecek sekto-
rinde hizmet veren bir cok markanin sahi-
bi olmasinin yani sira diinya capinda yay-
gin olan bazi markalarin master franchise
isim haklarina sahip. Bunyesinde 10 mar-
ka ve dunya Uzerinde 2.400’den fazla su-
beye sahiptir. 16. Bayim Olur musun
Franchising ve Markali Bayilik Fuarr’'na;
Brumby’s Bakery, Gloria Jean’s Coffees,
Donut King ve Crust Pizza markalariyla ka-
tilm gerceklestirecek.

FG Grubun en poptler markalarindan biri olan
Donut King yaklasik otuz yildir musterilerine ka-
liteli hizmet sunmaktadir. Piyasadaki yeni trendler ve
pazarin taleplerine gére Grin cesitliligini gtincelle-
yen firma franchising sistemi ile 16. Bayim Olur mu-
sun Franchising ve Markali Bayilik Fuar’nda Turk
yatinmcilaryla bulusmaya hazirlaniyor. RFG bunyesindeki marka yatirimcilarina
cesitli imkanlar sunuyor.
* Kapsaml egitim destegi
* Urlin gelistirme ve Ar-Ge destegi

* Pazarlama ve destek egitimi,
* Lojistik destegi

Magaza Sayisi : 287 (Uluslararasi) Kurulus : 1981
ilk Franchise : 1983 Web : www.rfg.com.au

Avustralya’nln en ikonik firn konseplerinden biri
olan Brumby's Bakery 1975 yilinda kurulmustur.
Avustralya, Yeni Zelanda ve Papua Yeni Gine’'de
200’den fazla magazasiyla musterilerine her yil 10.5
milyondan fazla ekmek ve pastane urinleri satan fir-
ma Turkiye’de franchise sistemi ile yayllmayi hedefle-
mektedir. RFG bunyesindeki marka yatirmcilarina
cesitli imkanlar sunuyor.

» Kapsaml egitim destegi

 Urlin gelistirme ve Ar-Ge destegi

* Pazarlama ve destek egitimi,
* Lojistik destegi

Magaza Sayisi : 209 (Uluslararasi) Kurulus : 1975
ilk Franchise :1982 Web : www.rfg.com.au

kenli marka ve yatinmcilar yer alirken, bunu Avrupali marka ve yatinmcilar izliyor. Ulusal ve global

Olcekte 300’e yakin firmaya ve 40 bin ziyaretciye ev sahipligi yapacak olan fuara yabanci katiimei ve yatinmcl

akini olacak. Belgika, Hirvatistan, Cek Cumhuriyeti, Danimarka, Finlandiya, Fransa, Yunanistan, Macaristan, Italya, Hollanda,
Polonya, Portekiz, Slovakya, Slovenya, Ispanya, Isveg, Isvicre ve Ingiltere’den gelen yatinmeilari ve heyetleri Tiirk markala-
riyla bulusturacak olan fuar, 6nemli igbirliklerin olusmasina da vesile oluyor.

Uluslararasi franchise sektoriinde diinyaca onemli markalar bu fuarda olacak

Bu yil yabanci katiimer markalann damgasini vuracag Tirkiye'nin ilk ve tek franchising fuan Bayim Olur musun Franchising
ve Markall Bayilik Fuar’'nda Avustralya menseli Retail Food Group biinyesindeki markalar Tiirk markalari ve yatnmecilarla go-
rismek igin bir araya geliyor.

979 yilinda Amerika'nin Chicago kentinde
kurulan Gloria Jean’s Coffees diinya ca-
pinda binlerce magazasiyla musterilerine en
kaliteli kahve cekirdekleriyle Uretilen kahvele-
ri, marka bilinirligi ve kendine has konseptiy-
le 6n plana cikmaktadir.
1999 yilinda Turkiye'deki ilk subesini istan-
bul’da acan marka 16. Bayim Olur musun Franchising ve Markal Bayilik Fua-
r’nda yatinmcilaryla bulusacak. RFG bunyesindeki marka yatirmcilarina cesit-
li imkanlar sunuyor.
» Kapsaml egitim destegi
* Pazarlama ve destek egitimi,
* Urlin gelistirme ve Ar-Ge destegi
* Lojistik destegi

Magaza Sayisi : 867 (Uluslararasi) Kurulus : 1979
ilk Franchise : 1996 Web : www.rfg.com.au

001 yilinda kurulan Crust Gourmet Piz-
za Bar kaliteden 6din vermeden taze
ve sicak Urlnleriyle gel-al ve self servis
formatlarinda hizmet sunuyor. Avustralya,
ingiltere ve Singapur gibi Ulkelerde 160’dan fazla magazayla hizmet vermeye
devam ediyor.

Magaza Sayisi : 160 (Uluslararasi) Kurulus : 2001
Ilk Franchise :2001 Web  :www.rfg.com.au
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cisina bayilik vermek i¢in geliyor g

| yapimi odun finninda ger-
cek italyan Pizzasl...” sloga-
niyla musterilerine bambaska bir
Pizzeria deneyimi sunmak amaciyla 2007 yilinda italyan Sef
Alessandro D'Ubaldo tarafindan kurulan 800PIZZA franchise
sistemi ile blylimeye devam ediyor. Tlrkiye pazarinda da
yer almak isteyen 800PIZZA; franchise, master franchise ve
bayilik gérusmeleri icin fuardaki yerini alarak potansiyel yati-
rnmci adaylariyla gérismeler gerceklestirecektir. Marka yati-
rimcilarina cesitli imkanlar sunuyor.
* Kapsamli egitim destegi * Pazarlama ve destek egitimi,
e Urun gelistirme ve Ar-Ge destegi ° Lojistik destegi
Magaza Sayisi : 15+ Kurulus : 2007
ilk Franchise :2012 Ulke :BAE
Web : www.800pizza.com

993'de Irlanda’da kurulan

marka Frozen Yogurt ve Gela-
to Dondurma Uranleriyle masteri-
lerine saglikll ve hafif Grinler va-
dediyor.
Dunya genelinde 20’den fazla tlkede 200’den fazla magaza-
slyla hizmet veren marka franchise, master franchise ve ba-
yilik gérasmeleri icin 16. Bayim Olur musun Franchising Fua-
r’'nda yerini alarak potansiyel yatinmci adaylariyla gérusme-
ler gerceklestirecek.

Magaza Sayisi : 200+

Kurulus : 1993

ilk Franchise :1998

Ulke : irlanda

Web ! www.yogorino.com

998 yilinda kuru-

lan ve franchising
alaninda Yunanista-
nin en énemli sektdr
dergilerinden biri olan Franchise Success Yunanistan paza-
rina aclimak isteyen Turk markalarina medya tanitim ve web-
sitesi gibi mecralarda hizmet vermek icin 16. Bayim Olur mu-
sun Franchising Fuarr’'ndaki yerini almis.
Kurulus  : 1998
Ulke : Yunanistan
Web : www.franchise-success.gr/el/

f [k subesini 2016 yilinda acan
UNDER500 markasi korfez bol-
gesinde 24 farkh subesiyle hiz-
met vermektedir. 500 kalorinin al-
tinda 6gunler sunan firma, ginud-
muzlin stress ve kosusturmasin-
da saglikh beslenmek isteyenler
ve diyet programlarina sadik kal-
mak isteyen musterilere alternatif
bir ¢c6zim sunuyor.
Web : www.under500.com/
Ulke : ingiltere

013 yilinda Polon-

ya’da kurulan Coders
Lab yazilim Uzerine egi-
tim veren bir markadir. Polonya ve diinya ¢apinda nitelikli ya-
zilmer acigini goéren firma anaokulu seviyesinden itibaren
ogrencilerini yazilm alaninda egiterek ginimuzutn program-
cl ve yazihmci adaylarini yetistirmektedir. TUrkiye’nin yaziim
potansiyelini ortaya cikarmak ve Coders Lab deneyimi ile
genc beyinleri bu alanda yetistirmek isteyen firma &zellikle
egitim sektérinden ve yaziima ilgisi olan franchise, master
franchise ve bayilik gérasmeleri icin fuardaki yerini alarak po-
tansiyel yatinmci adaylariyla gérismeler gerceklestirecek.
Magaza Sayisi : 20+ Kurulus : 2013

ilk Franchise :2015 Ulke : Polonya
Web : www.coderslab.pl
006’da Tayvan’da kuru- MU$teriIerine
lan Presotea markasi ylUzden fazla

dunya capinda hizla yayilan,
arasinda popduler

olan “Bubble Tea” konseptiy-
le bildigimiz cay’dan farkli olarak cayi kendine 6zgu is-
lemlerden gecirerek musterilerine taze ve soguk bir ice-

gencler

cek olarak sunmaktadir.

Tayvan’da bilinen bir marka olduktan sonra yurt disina
acllan firma; ABD, Kanada, Cin, Hong Kong, Vietnam,
Endonezya ve Avustralya gibi Ulkelerde 400’den fazla
magazaslyla hizmet vermektedir. TUrkiye pazarinda da
yer almak isteyen Preseotea; franchise, master franchise
ve bayilik gérusmeleri icin 16. Bayim Olur musun Franc-
hising Fuarr’ndaki yerini alarak potansiyel yatinmci aday-
lariyla gérismeler gerceklestirecek.

Magaza Sayisi : 400+

Kurulus : 2006

ilk Franchise : 2008

Ulke : Tayvan

Web : www.presoteabc.ca

hizmet secenene-
gi sunan uluslar-
arasl spa markasi
Herbal Spa Ku-
veyt, S. Arabistan, Bosna&Hersek
gibi Ulkelerde hizmet vermektedir.
Spa hizmetinin yani sira marka
kendi adiyla Gretmis oldugu egzo-
tik, dogal, ltks ve kaliteli kozmetik-
bakim drUnlerini’"de sunmaktadir.
Avrupa, Amerika ve Turkiye’'de bu-
yume hedefleri olan marka franchi-
se, master franchise ve bayilik g6-
rismeleri icin fuarda yerini alarak
potansiyel yatinmci adaylariyla gé-
rusmeler gerceklestirecek.

Magaza Sayisi : 10+
Ulke : Bosna&Hersek
Web : herbalspa.co/en/
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Egitim sektorunun
kalitesini katkiya

devam...

994’den beri “Aydinlik bir Turkiye icin”, tim
yatinmlarini egitime yapmanin hakli gururu-
nu tasiyan Bil Okullar, Turkiye’'nin yedi bélge-
sinde toplam 32 Kampus ve 121 Okul ile “DUn-
ya Inovasyon Okulu” modelini kaliteli egitim
anlayisi ile yayginlastinyor. Gelecege emin
adimlarla ilerleyen ve yatinmlarinin Turkiye’nin
aydinlik gelecegine katki saglayacagini gore-
cek egitim
yatirimcilari
Cumbhuriye-
tin 100. yilin-
da 100 kam-
puUs hedefine
Bil Okullan
ile birlikte da-

hil olacak.

FRANCHISE

EKiM 2018

Daha az yatirnmla daha fazla kar imkani

1996°da Hatay’da 45 m’ diikkanda aile isletmesi olarak
baslayan Kebo’nun macerasi, yillar icerisinde kendini gelisti-
rerek devam ediyor.

"glke mutfak kiltiri icerisinde
o6nemli bir yeri olan Hatay mutfa-
ginin énemli bir unsuru haline gelen
Kebo, 2012’de kendi Uretim tesislerini
kurdu. Dogal ve katkisiz trUnleri, fark-
Il damak tadi, kalite ve hizmet stan-
dartlari, farkli sube konseptleri ile gida
ve hizmet sektériinde emin adimlarla
ilerleyen Kebo %100 Tdrk markasi
olarak sadece ulusal degil, uluslarara-
sl alanda da yer alma iddiasini tasiyor.
Gerek uUrunleri gerekse sube tasarim-
lari ile fast food sektdrine farkli bir bo-
yut getiren firma, yatinmcisina da bas-
ta global markalar olmak Uzere diger
franchise sistemi ile calisan firmalara
oranla, daha az yatinmla daha fazla
kar imkanlari sunmaktadir.

2015’te actigi Ankara Kizilay subesiyle
sehirdisi atihmini gerceklestiren Kebo,
15 sube ile hizmet veriyor. Basta is-
tanbul, Ankara, izmir, Eskisehir, Gazi-
antep, Bursa, Kayseri, Mersin, Antalya
olmak Uzere, sube sayisini 20’ye yUk-

Tostmatik, Ar-Ge’si ve Uretimi ta-
mamen Turkiye'de ve Tuark mu-
hendisler tarafindan gerceklestiriimis
bir otomattir. Hem icecek hem de
tost verebilen Tostmatik, ayni anda
bircok siparis alabilmesi, menu-
leri, kampanyalari, dokunmatik
siparis paneli, reklam paneli ve
yapay zekas! ile ulkemizdeki
otomat sektériine yeni bir bo-

yut kazandirmaktadir. El
dedmeden ve hijyenik

kosullarda Uretilen lez-

zetli tostlar, 60-90 sn

gibi kisa bir sure iceri-

sinde servis edilmek-

tedir.

Tostmatik  Ceo’su

Serhan Polat, "Dusuk

yatinm maliyetinin yanin-

da is gucu ve zaman har-

seltmeyi planliyor.

Subesi olmadidi sehirlerde bile fanatik
Kebo’cuya sahip oldugunu belirten fir-
ma; dogallid, lezzeti, saglikli ve doyu-
rucu Urtnleri ve uygun fiyat politika-
siyla dikkat cekiyor.

Franchise ile her ge¢cen gun
hizla buyuyecek

camadan ge-
lir elde etme
imkani saye-
sinde yatirnm-
cisina ek gelir imkani sunan
Tostmatik, otomat olmasi ve lo-
kasyon degistirebilmesi avanta-
jiyla riski yok denecek kadar
azdir.
Gelismis teknolojisi saye-
sinde uzaktan erisim ve
denetim imkani sunan
Tostmatik, yatirmcisi-
na surekli olarak on-
line izleme imkani
sunar. Bu yil franc-
hise verme calis-
malarimiz basladi.
Hedefimiz tim Turki-
ye ile markamizi tanistir-
mak” diyor.




EKiM 2018

FRANCHISE

Dunyanin en guclu temizlik urunu olacak!

Pazar problemi olmayan, 7'den 70’e herkese ve A'dan Z'ye
tiim sektorlere satilabilecek bir triin olan Sitrett MX,

tum alanlarda iddiali ve sok edici sonuclar ortaya
koyabilen formili ile sektérde yerini koruyor.

yil boyunca Ar-Ge calismasi yapilarak gelistirilen ve

Dlnya'nin en gugli temizleyicisi olmaya aday Sitrett
MX, innopark Teknoloji Gelistirme Merkezinde Uretilip ilk
ihracatini TUrkiye'den giden 550 is adami icinde en bu-
yuk ilgiyi gérerek Katar’a, ardindan Danimarka ,isvec ve
Almanya ile Avrupa'ya hizli bir giris yapti. Sitrett MX, guic-
10 bir Grin olmasinin yaninda, zararsiz olmasi ile de ay-

rica g6z dolduruyor. %100
iade garantisi sunan Sitrett
MX, mausteri memnuniyeti
hususunda oldukca iddial
go6zukurken, sosyal medya yo-
rumlarinda kullanicilarin cogu ta-
rafindan yuz yilin bulusu olarak goru-
lbyor. Sitrett MX, www.sitrett.com adresi Uzerinde

Sutlu tath sektorunde
uluslararasi marka
olmayi1 hedefliyor

natolian Zaika markasinin yaraticilari, genc
bir grup olmalarina ragmen yaptiklari pro-
jeler ve sosyal sorumluluk calismalariyla dikkat
cekiyorlar. Turkiyenin bircok noktasinda yeni
projelerine baslayan, yurtdisinda yeni yati-
rimlar icin adim atan markanin hedefi ilk 10
yil icinde tum dunyanin tanidigi global bir stt-
10 tatl markasi olabilmek.
Son yillarda cafe - restaurant sektoriine getirdigi dikkat ce-
kici yeniliklerle kendini 6n plana cikaran Buyuksekiz ailesi
Anatolian Zaika ‘yi bir tatlici dikkanindan 6te tasarim ve
lezzet odakli bir lifestyle bir marka olarak tanimliyor. Kurul-
dugu giinden beri 12 marka olusturan ve bunlarin 4’Gnu
reklamsiz satan grubun hedefi Anatolian Zaika'yi global bir
marka yapabilmek.
Markanin kurucu ortagi Senem Goktas; “Geng, sehirli, mo-
dern ve agirlkh olarak kadin musteri kitlesine hitap ettikle-
rini  belirtterek,
sektore getirdigi-
miz yenilikleri, tU-
keticilerin degi-
sen aliskanliklari-
ni ve pazarlama-
da lezzet ile tasa-
rnmi guzel kon-
septin bir arada
olmasini 6nemsi-
yoruz” dedi.

bulunan 50'den fazla videosu ile pazara esprili bir dil
ile giriyor, farkli bir yaklasim sergiliyor.

Marka yetkilileri, videolardan, facebook sayfasin-
daki kullanici yorumlarindan ve Avrupa'daki distri-
butérlerin memnuniyetinden bahsederek Urinun
sektérde cok sayida Dinya markasi ile yarismaya
aday oldugunu dile getiriyor. Tahris olusturmadigi,
allerjen olmadigi, toksit icermedigi, antibakteriyel
oldugu hususlarinda raporlara sahip olan Sitrett
MX, Turkiye icinde il ana bayilikleri, diinya genelin-
de ise ulke distribUtorlukleri kanalyla blytmek is-
tiyor. Pazara hizli giren Grin 2019 basinda 20,
2020 basinda 50, 2023'te ise 150 Ulke distribGtora-
ne ulasmayi hedefliyor.

013’te kahvenin muthis kokusuyla baslayan yol-
culuk, ilk cafe’yi ve Kahveland markasini bera-
berinde getirdi, sonrasinda gelen talepler ise mar-
kayi franchise ile bulusturdu. Toplamda 42 subeye
ulasan ve sadece 2 subenin is-
letmesini yapmakta olan marka,
emin adimlarla buyumeye de-
vam ediyor.
Firma sahibi Omer Balaban,
“Yillardir bircok markanin farkh
sektdrlerde franchise’'ini yaptik.
Bu nedenden sadece franchise
vermenin degil franchise alma-
nin da ne gibi sikintilari oldugu-
nu biliyoruz. Hem bayilerimize,
hem de musterilerimize kaliteyi
en uygun fiyata en iyi sekilde

Buyumeye devam ediyor

BAYIM OLUR MUSUN E

Spora farkh bir
boyut kazandiriyor

016’da Avrupa’nin 6rnek

stidyosu olarak Turkiye’'de
dizayn edilen minimalist ,efektif
ve kisiye 6zel hazirlanmis Turki-
ye de tek ISO 9001 ve Hijyen
Sertifikall konsept Wireless EMS
Training studyolar anahtar teslim hizla acilmaya
devam ediyor. Turkiye de 13 franchise ve 52 cor-
ner noktasinda olmak Uzere 65 noktada hizmet ve-
ren Letsfit markasi yeni yatinmcilarini Bayim Olur
musun Fuar’'nda yeni imkanlar ve konseptlerle ta-
nigtinyor. Letsfit Adana subesi acilmis, Letsfit Kay-
seri subesinin de yapimi sirmekte ve Ekim ayinda
faaliyete gececek. Bayilik taleplerini en ayrintil se-
kilde degrlendirip en uygun noktada yola cikmani-
za yardim eden Letsfit ekibi, 2018 yil sonuna kadar
80 noktada hizmet vermeyi planlyor.

sunmaya calisiyoruz. Bayilerimiz ve musterilerimiz
ile birlikte hizla blylyen bir aile gibiyiz. Acilan her
franchise noktasini kendi magazamizmis gibi be-
nimsiyoruz” diyor.
Balaban, franchising sartlarini
ise soyle acikliyor; “Bayilik verir-
ken, dogru lokasyon ve dogru
bayi profili bizim icin en énemli
kosul. Franchise basvurularinda
herhangi bir tcret talep etmiyo-
ruz. Basvuru yapan her aday ile
iletisime gecilip, varsa dusundu-
gu lokasyon ziyaret edilerek bir
fizibilite calismasi yapiliyor. Lo-
kasyonun dogruluguna inadik-
tan sonra franchise ve yatinm
bedelini talep ediyoruz.”
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Pazara hakim
olmay1 hedefliyor

VIDVIE, 2019°’da bolge
bayi sayisini 10°a cikararak
pazarda hakim duruma
gelmeyi hedefliyor.

015 yilinda “Gelecek akilli teknolojiye ait ola-

cak ve VIDVIE akilli teknoloji ile yeni nesil
urtnler gelistirecek” mottosuyla yola cikan VID-
VIE, Hong Kong YiFeng ChengPin Trade Co., Ltd.
ve Shenzhen AiFeng ChengPin Trade Co.Ltd. ta-
rafindan kurulmus.

Marka, cep telefonu sarj cihazi, mobil gii¢ kaynagi,
kulaklik, Bluetooth ve diger elektronik Griinlerin ge-
listirilmesi, Uretimi ve satisi konusunda uzman ko-
numda. Kaliteli ve tasanimda cigir acan fikirleriyle
VIDVIE, 6zellikle Avrupa ve Amerika basta olmak
Uzere, dunya geleninde 16’ dan fazla tlkede kabul
goren yuksek kaliteli mobil dijital aksesuarlar Ureti-
yor. Turkiye’de alt yapisina ve hizmet kalitesine gu-
vendigi SWIFT TELEKOM distributérliglnde bayi-
lik vermeye baslayan VIDVIE, Uriin cesitliligi, cevre
dostu ve kaliteli malzeme kullanimi, ergonomik ta-
sarimi sayesin de tlUketici dostu bir marka olarak
yoluna devam ediyor. Benimsedigi kalite politikasi
ile gelistirdigi kullanici dostu Urtinler sayesinde pa-
zar payini hizl bir sekilde arttiran VIDVIE, yatinmci-
larina anahtar teslim modeli, magaza ici modeli ve
bdlge bayilikleri secenekleri sunuyor.

EKiM 2018
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Otomasyon cozumlerinde teknolojik danismaniniz

Network ve Web Otomasyon alanlarinda
tim cozumleri tek bir firma olarak sunuyor.

001’den beri kurumsal firmalar, franchise
ve zincir magazalar icin bilgi teknolojile-
ri cdzumleri Ureterek, teknoloji, yaziim,
guvenlik sistemleri, network, web tasa-
nm ve yazihm alanlarinda profesyonel
is anlayisi, genc ve dinamik kadrosu ile
hizmet veren Deha Teknoloji ,tim sek-
térlerde faaliyet gdsteren, Programla-

ma, Kalite Kontrol ve Ar-Ge Departman-
larinin Ustln performansi ile strekli yeni

alanlar icin yeni yaziimlar Ureten Akinsoft
blinyesine katilarak C6zim Ortakhigini pekistir-

mis ve gUcli musteri portfdyu ile ¢ig gibi blyU-
meyi hedefliyor.

Otomasyon ¢dzumlerinin teknolojik danis-

mani Deha Teknoloji ,bircok sektdrde is-

letmeler icin DehaSoft & Akinsoft enteg-
rasyonlu yaziim ve donanim cozumle-
rinde lider kurulus olarak hizmet veriyor.
Teknoloji, Yazilim, Guvenlik Sistemleri,

Network ve Web Otomasyon alanlarinda

tim cozumleri tek bir firma olarak sunan

Deha Teknoloji isletmenizde verimliligi, kont-
roli maximum seviyeye cikariyor.

Endustriyel
urun bayiliginde yeni vizyon

Verimlilige katki saglayan global
drGnlerin Tuarkiye distributora
olan Satek, bdlgesinde teknik ko-
nulara asina girisimcilere uzun su-
reli bir is kurmalari icin her tarlG alt-
yaplyi saglyor.

Yiksek performan-

sl yagdlar, gresler,

katkilar ve hijyen te-

mizlik sistemleri ile
gidadan-matbaala-

ra, termik santral-

den - otomotive ka-

dar ister kiclk ol-

sun ister blyuk ol-

sun her tarll sanayi

isletmesine uzun

sureli cozUmler su-

nan firma, bayisi ol-

mak isteyenler icin sartlari cok ko-
laylastirmis durumda.

Satek Endustriyel Turkiye Satis
Muadard Mehmet Bakar, “2014’den
bu yana firmanin Satis MdUrU ola-
rak bayilik calismalarimizi da de-
vam ettiriyorum. Biz fabrikalar zi-
yaret ediyoruz, ama her turll fabri-

kay!. Bélgesinde aktif olan, bilgiye
6nem veren, arastirmay! seven ve
musteri odakli calisan girisimcile-
rin basarli olmamasi neredeyse
imkansiz” diyen Mehmet Bakar su-
rekli egitime cok bu-
yuk &énem veriyo-
ruz” diyor.
Firma; sektdrel veya
bélgesel bayilikler
veriyor. Bayinin faa-
liyetine baslama su-
recleri cok hizli. Bayi
olan bir girisimci
bélgesinde uzun su-
reli, saglam bir satis
altyapisi  kuruyor.
Mevcut isinin Uzeri-
ne ek olarak da faa-
liyet gosterebiliyor. isine odakl ol-
mak en 6nemli 6zellik. Satek’in
2019’da 20 yeni bayilik hedefliyor.
Yatinmin hizli geri dénusu, baslan-
gic maliyetlerinin cok dusuk olma-
sI ve Urln yelpazesinin etkinligi fir-
manin sundugu temel avantajlar
olarak gbéze carpiyor.

Guvenilir uretici

979’dan beri endustriyel mutfak ekip-

manlari Ureten; C6zum Mutfak. 40 yil-
ik tecribesi ve deneyimli kadrosu ile
ulusal ve uluslararasi pazarlarda CO-
ZUM ve ARISCO markalari ile yer aliyor.
Yiksek standartlarda ve uluslararasi re-
kabete uygun tasarlanmis 2500’den faz-
la Granle genis bir yelpazede hizmet ve-
riyor.
Turkiye’nin yani sira 80°’den fazla tlkede
distribttéri bulunan sirketimiz teknolojik
gelismeleri yakindan takip ederek, yeni-
likci ve cevreye duyarli yaklasimiyla Ure-
timini surdurtyor.
Mamullerimizin yUksek guvenlikli,daha
az enerji-daha az deterjan-daha az su ti-
keten,daha az pis su ureten,daha az gu-
rultd olusturan,cevreye-dogaya zarar
vermeyen, hayati kolaylastiran,kullanimi
kolay,bakimi kolay,ergonomik ve Avrupa
Birligi normlarina uygun oldugundan
emin olabilirsiniz. C6zim Mutfak global
olarak 3000’den fazla endustriyel mutfak
tesisini anahtar teslimi olarak kurmustur.
Bu tesislere 80’in Uzerinde yetkili servis-
ten olusan bir organizasyon ile teknik
destek veriyor.
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“ 54 yildir lezzet
ile tantuni yapan
tecriibemiz, isinin

ROPORTAJ
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Eski milli basketbolcu ve aktif girisimci Omer Onan:

Yurtici ve

yurtdisinda buyuyor...

basarili bir sporcuydunuz, bu

basariyi neye bagliyorsunuz.
Tiirk basketbolunu nerede
gortyorsunuz?
Basketbol sporuna ilkokul siralarinda Mersin
de basladim. O yastan beri cok caliskan ve
hirsh bir sporcuydum. Basketbol hayatim bo-
yunca hep buyuk takimlarda olmayi ve milli
takimda olmayi hayal ettim. Sanirim cok calis-
mak ve hayal etmek basarinin sirri. Turk bas-
ketbol ligi Avrupa’nin en iyi 2 liginden biri. 12
dev adamdan sonra yeni bir jenerasyon geli-
yor. TBF olarak 18-20 yas arasi genclere cok
6nem veriyor ve calisiyoruz. Turkiye’de yapi-
lan spor branslari icinde en basarilisi basket-
boldur.

Tﬁrk basketbolunda énemli ve

Girisimci olma fikri nasil dogdu?

Spor hayati belli bir yasa kadar devam ediyor,
bende Mersinli olarak dogdugum sehir ile 6z-
lesmis bu Urunle ilgili sehrimizin en koklU tan-
tunicisi Memos ile ticari bir ortakhga girip, bir
Mersin markasini ulusal ve
uluslararasi alana tasimak is-
tedim. isin ticari yonUn(n yani
sira bir cok insanin is vereni
olabilmek, aileleri ile birlikte
yaklasik 350 kisiyi mutlu ede-

ehli profosyonel
kadrolarimiz,
oturmus alit
yapimiz, tatminkar
kar marjlarnmiz ve
marka bilinirligi-
miz bizi on plana
ctkariyor. ,’

bilmek de beni ayrica manevi
olarak da tatmin ediyor.

Bize biraz markadan
bahseder misiniz,
Memos Tantuniyi
rakiplerinden ayiran
6zellikleri nelerdir?

54 yildir lezzet ile tantuni ya-
pan tecribemiz, isinin ehli
profosyonel kadrolarimiz,
oturmus alt yapimiz, tatminkar

kar marjlarimiz ve marka bilinirligimiz bizi 6n
plana cikariyor.

Franchising sistemi ile

markayi bliytitmek istiyorsunuz.
ileriye déntik hedefleriniz nelerdir?
Yurtici ve yurtdisinda bdyime calismalarimiz
devam ediyor. 2019 sonuna kadar yurticinde
ve yurtdisinda, kar eden, mutlu ve verimli cali-
san sirketimiz, 20 yatinmciya ulasmayi hedefli-
yor.

Bu yil da Bayim Olur musun
Fuarr’ndasiniz, Fuara 6zel projeler
ve kampanyalariniz var mi?

Fuar boyunca standimizda, populer sporcu ve
sanatcilar lezzet severler ile bulusacak.

Franchise adayinizda

aradiginiz 6zellikler nelerdir?
Optimum bir bltceye sahip olmasi, isinin ba-
sinda duracak olmasi, bdlgesinde hareketli ve
insan trafiginin yogun oldugu, paket servise
uygun 60-125 m?

civarl bir dukka-

na sahip olmasi

yeterlidir.

Yurt disinda
subelesme
planlariniz
var mi?
Konseptimiz ve
lezzetimiz Turk
ve Ortadogu da-
mak tadina cok
uygundur. Gerek
Ortadogu gerek-
se Turklerin yo-
gun yasadigi
tum dlkeler he-

def bélgemiz olup ingiltere ve S. Arabistan icin
belli bir noktaya gelmis bulunmaktayiz.

Girisimcilik asamasinda

baska hayalleriniz var mi?

Bu miuthis lezzeti sadece restoranlarimizda
degil, perakende sektériinde ve marketlerde
de tuketici ile bulusturmak gibi orta vadede bir
projemiz var.

Franchise sistemine bakis

acinizdan bahseder misiniz?

Bugun resmi veriler bize, yeni acilan bireysel

ticari isletmelerin yizde 62’sinin kapandigini
gosteriyor. Ayni
rakamlara franc-
hising sistemin-
de baktigimiz
zaman ise el de-
gistirme  orani
yuzde 14‘lerde-
dir.
Konusunda tec-
rabeli, basarisini
kanitlamis ve
profesyonel kad-
rolarin yonettigi
sistemlere dahil
olmak kuctk ya-
tinmci icin her
zaman dogru bir
karardir.
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Turkiye Essi ile Gizellik IThrac Edecek!

2018 yilinda 35 subeyi asan Essi, 2019°’da yurticinin yanisira
yurtdisinda da bayilik sistemiyle biuyimeyi hedefliyor.

Son dénemin yukselen sektérlerinden olan Guzellik
ve Estetik sektériinde Turkiye’'nin en blyuk firma-
si olarak kabul edilen Essi Guzellik ve Estetik Grubu,
yurt disina aciliyor. izmir'de 1994’te kurulan Essi,
franchise ile blylime modelini secen ve bu modeli
kendi sektérinde cok basarili bir sekilde uygulayabi-
len diinyadaki ender markalardan bir tanesi.

2018’de 35 subeyi asan Essi, 2019’da yurtici buyume-
nin yaninda yurtdisinda da bayilik sistemi ile btytime-
yi hedefliyor. 2019 itibari ile 4 Ulkeye daha bayilik ve-

recek olan Essi, kurumsal davranis mo-
delini benimseyerek, her subede ayni hiz-
metin verilmesini sagliyor.

Essi’'nin Kurucusu Zibeyde Nacar’a Es-
si'nin bu basaryi getiren etkenlerden en
6nemlisinin 24 yillik tecribe ve bu isi
gercekten severek yapan buyudk bir ekip
oldugu. Essi’nin basarisinin bir diger sir-
rinin; acilan tim subelerinin yillara daya-
nan bir deneyim ve bilinirlik ile isbasi

yapmalari, bu sayede yatirrmin amortis-
mani cok daha kisa surede yapilirken,
yatinm riski minimumda tutuluyor diye
ekliyor.

Essi'nin 2018-2019’daki en dikkat ceken
plani yurtdisina acilarak guzelligi ihrac et-
mek. Yurtdisinda acilacak subelerden
Turkiye’ye medikal estetik, plastik cerrahi
ve kozmotoloji alanlarinda hasta yonlen-
direcek.

Damaginizi fetheden lezzet

D[Jnyanln her bdl-
gesinden her turll

kahveyi ithal edebilen
Opak Group bunyesindeki Asirlik

Kendi isinin sahibi
olmak isteyenlere

Premar Gayrimenkul, Turkiye’de 40 ilde 100 bayisi ile hizmet ve-

ren, Yunanistan'dan Ukrayna’ya, Danimarka'dan Gin’e, Bulgaris- 1453 Kahve yiyecek icecek sektorlinde pres-
tan'dan Portekiz'e, Macaristan'dan KKTC'ye kadar dokuz ayri tilkede tijli noktalara ve kahve ve tatli severlere din-
bayileri bulunan marka; yurticinde en fazla sehirde bayisi bulunan yanin en kaliteli Grlnlerini sunuyor. Mikem-
tek emlak zinciri olma dzelligini de tasiyor. mel Grind olusturma azmi ve kararliigindan
Premar Gayri- asla taviz vermeyen Opak Group her gecen
menkul'in  ka- gun buyumeye devam ediyor. Opak Group,
zan-kazan siste- misyonunu sirket dmrunG nesiller boyu de-
miyle hareket et- vam ettirebilmek ve degerlerinden taviz ver-
tigini belirten Pre- meden yarinlara dogru guvenle yol alan bir

mar Gayrimenkul sirket olma Ulzerine kurmus.

Marka Danisma-
ni Hakan Erilkun;
Turkiyede bayi- Waffle sektorunun kurucusu

lik sistemi maale-

sef  girisimciyi Zambo Gida 1950°de Emi- Zambo, yenilikci anlayisi sayesinde birbirinden
destekler gibi g6- noni’nde sakiz, cikolata lezzetli soslarla kurdugu pazarin biiylyiip ge-

rinen ama ger- ve sekerle- lismesini saglamis.

cekte nakit don-  me Gretimine baslayan Tur- Urettigi Grlinlere waffle

gustne dayali bir  kiye'nin en eski fabrikalarin- hamurlar ve waffle siisle-

duzen olarak gé- dandir. me cikolatalarini da ekle-

rilmektedir. Biz  zambo, trettigi Beyoglu Gi- yen Zambo, waffle deni-
Premar Gayrimenkul olarak bu cizginin tamamen disinda, birlikte bi- kolatast ile bir Beyoglu gele- lince akla gelen ve diinya-
yumeye ve kazandikca 6deme sistemine dayali bir yapilanmay: ter- negi yaratip yarim asri askin da waffle sosunu Ureten
cih ediyoruz. Uluslararasi alanda test edilip onaylanmis bir altyapiyi siiredir bu gelenegin yasan- ilk firma olma ¢zelligini ta-
tum bayilerimize uzman kadrolarla hazir olarak saglamakla birlikte, masini sagliyor. siyor. Zambo Gida 2018-
egitimden hukuka, insan kaynaklarindan pazarlamaya kadar tim ih- 1980’lerde kendine ait bulu- 2019’da ihracatini artirma

tiyaclan birebir gidermekteyiz” diyor. su olan waffle sosunu din- hedefiyle yoluna devam

yada ilk Ureten firma olan edecek.
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Sektorde farkindahk
yaratacak atilimlar

Franchise sistemine
veni bir anlayis getiriyor

izmir ve Ankara bolgelerini de ekleyerek genis-

lemeye devam ediyor. Mahallem uygulama-

s1, Tuketici ile esnafi mesajlasarak bir ara-

ya getiren ve her iki tarafa da avantajlar

saglayan siparis, randevu ve bilgi alma

platformudur. KOSGEB destegini de ya-

nina alan Mahallem, yatinmcilari icin 6zel

olarak olusturdugu Kosgeb destek masa-

sl ile yatinmcilarina projenin baslangic asa-
masinda kazandirmaya baslyor.

TUrk ticaretinin en buyuk dinamigi esnaflarin ya-
ninda olan Mahallem, ulusal ve uluslararasi
olarak dizayn ettigi Franchise sistemiyle her
butceye uygun prestijli bir is imkani sunuyor.

ilce Plus, ilce ve Mahalle franchise modelleri

ile kiicuk buyUk bitan yatinm taleplerine ce-

vap veren Mahallem, kisa zamanda buyuUyen

agi ile tim zamanlarin en hizli buydyen franc-

hise modelini olusturdu. Operasyonuna ilk ola-

rak istanbul’da baslayan Mahallem, calismalarina

Dunden bugune kalan miras

Hedefimiz Al-i Osman’in hitkkmettigi topraklarda, Osmanir’nin
kudretini, ihtisamini ve kiltirina hatirlatacak isletmeler kurmaktir.

lanya cesitlerini, kahveleri

ile beraber serbet

ve lokumlari suna-

rak Osmanl kultd-

rinun hatirlanmasini
saglamistir.

Nilhan Sultan yatinmcila-
rina anahtar teslim pro-
jeler teslim ederken Tar-
kiye’de her ilde olmak
hedefiyle ciktigi bu yol-

da yurtdisindan gelen franchise

"¢ yil siiren ar-ge calismalari sonun-
cunda, markanin sloganinda oldugu
gibi Feel The Power/ glicu hissettirecek,
vUcudu zinde tutacak, enerji iceceginde
olmasi gereken tum detaylari barindiran
Ge-man ortaya cikmistir. istanbul ve iz-
mir’de bulunan merkez ofislerinde, yurti-
cCi - yurt disi pazarlarina acilmak adina ki-
sa, orta ve uzun vade planlar hazirlayan
Ge-man hizli bir seklide FMCS sektori-
ne adim atti. is ortaklari olacak bayilerin
memnuniyetini birinci énceliginde tutan
Ge-man ,enerji iceceginde, alisagelmis
stratejileri uygulamak yerine, ihtiyac du-
yulan inovasyonu gerceklestirerek sek-
térde farkindalk yaratacak atiimlar he-
defliyor.
Markanin diger bir hedefi ise yerli ve mil-
li degerleri temsilleriyle yukari tasiyacak
sporculara, sanatcilara,6grencilere sos-
yal destek veren kurumlar ile isbirligi
icinde yardim etmektir.

gbrusmelerine de araliksiz olarak de-
vam etmektedir. Nilhan Sultan Kdskl
olarak Cengelkdy’'deki yerinde cafe &
restorant konseptini, Atasehir Water-
garden AVM’de ise kioks konseptleri ile
yer almaktadir. Nilhan Sultan, yatinmci
ve musterilerine anlatmak istedigi kah-
venin, lokumun, serbetin kokularin ve
déneme ait yemeklerin cok Otesinde
bir kulturd yasatmak adina yola cikmis
markanin her ayrintisindaki hikayeye
ortak olmanizi saglyor.

Ilhan Sultan OS' :ooooooooo------ooacacccccoooo.ooooo-------oooac-ccccoooo-ooooo-------oocoaccccooooooooooo------oocacoccccoooo-ooooo-------ooa

Yeni franchise ortagimiz olun!

manli Haneda-
n'nin hayattaki sultanlarindan biridir.
Kendi adi altinda kurulan Nilhan Sultan
markasinin hedefi Al-i Osman’in hiikmet-
tigi tum topraklarda, Osmanlinin kudreti-
ni, ihtisamini, gelenek gérenek ve kul-
tirdnU tekrar hatirlayacak isletmeler
kurmaktir. Nilhan Sultan markasi cafe
& restoran, magaza ve kioks olarak
hizmet vermektedir. Markanin cafe &
restoran konseptinde Osmanl yemek
kltird ve sunumunu, geleneksel tatl-

yardimci olur. Mimari destek Urtnlerin sunumunu
yaparken ekran tzerinde musteri ihtiyaclari ve ha-
yallerindeki ev icin, bizim tretimimiz disinda Livel-
lo garantisi ile tedarik edilen urtunlerden de géste-
rilebilir.

Sistem Uzerinden gortlen kayitlar yoluyla surec ka-
pali devre bir sistem Gzerinde ilerler. Onaylanan si-
parise lojistik termin vererek kusursuz bicimde tes-

ivello Marka Direktérti Metin Kocaturk “Livel-
lo Touch Point Magazalar 250.000 niifusa bir
Touch Point olarak planlanmis dusuk yatirm
maliyeti ve karsilanabilir isletme giderleriyle
yayginlasma ve ulasilabilir olma 6zelligi ile
one cikiyor.
Mimari destek ekibimiz, alisveris slre-
since uzman destegi sunarak ihtiya-

ciniz olan mobilyalarin keyifle kulla-

lari ile dekorasyonu yansitirken AVM’ler b k =Y X
nacaginiz bir mekana dénismesine

icin Ozel tasarlanmis olan kiokslarinda
hanedan kokularini, oda kokularini, ko-

lim eder ve memnuniyet anketi ilgili Touch Point ma-
Jazasi ile paylasilir’ diyor.
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Gelismis sistem
guclu marka

Ikinci el ara¢c alim
satiminda dogru karari
vermeniz i¢in yaninizdayiz.

014’den beri kendi subelerini acan EFT Eks-

pertiz, sektdrdeki ileri deneyimini girisimcilere
aktararak franchise sistemi ile buylimeye devam
ediyor.
Sektore giris yapmak isteyen heyecanli, dinamik
girisimcilere kendi islerine yatinm yapmak ve
meslek edindirmek konusunda gerekli teknik ve
donanimsal desteg@i saglayan EFT Ekspertiz, ge-
lecege glivenilir ve temiz bir sektdr birakmayi da
misyonu icinde barindiriyor.
ikinci el arac alim-satiminda ekspertiz raporu al-
manin zorunlu hale gelmesiyle birlikte parlayan
sektorlerden biri haline gelen oto ekspetiz, hem
cazip yatinm miktar hem de yiksek gelir firsatiyla
yatinmcilarin dikkatini cekiyor.

istanbul’'un cesitli bélgelerinde 13 sube ve 5 adet
mobil ekspertiz araci ile faaliyet gésteren EFT
Ekspertiz, Turkiye’nin “En Detayll Ve En Anlasilir”
raporunu sunarak her yil 75.000’den fazla aracin
ekspertizini yapiyor. EFT, 2019 yil icerisinde 50
yeni franchise ile Turkiye’'nin her iline yayllmayi
hedefliyor.

FRANCHISE
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Basarinin sesi olmay: surduruyor

-

800’den fazla bayisiyle bliytliyen Oses, ilklere attigr imzalar
ile pazarin en blyik markasina donistii...

Basarl hikayesi bundan ceyrek asir énce, seyyar bir
cig kofte arabasinda baslayan Oses Cig Kofte, bu-
gun ilklere attigi imzalar ile sektdrtin en blyik markasina

doénlismuis durumda.
1993’de yola koyulan
Osman Yasar ve cig
kofte arabasi 25 yilda
cok yol katetti ve Oses
markasinin  kilometre
taslarini belirledi. 22 m?
alanda acilan ilk sube,
ilerleyen yillarda coga-
larak buyada  ve
Oses’in lezzeti Turki-
ye’nin doért bir yanina
ulasmaya basladi.

Yenilikci ve vizyoner bir

bakis acisina sahip olan marka, Turkiye'nin ilk cig kofte

fabrikasini kurarak ilklerinden birine imza atti. Hizla blyU-

yen ve buyurken de kalite standartlarindan 6diun verme-
yen Oses Cig Kofte, bu-
gln yurt ici ve yurt dis
olmak Uzere 800’den
fazla bayi ile hizmet ver-
meyi surduriyor. Hijye-
ne her zaman énem ve-
ren ve el degmeden ha-
zirlanan Urunler marka-
ya duyulan guveni arti-
rirken; Bati Avrupa Ulke-
leri, Korfez Ulkeleri ve
Orta Dogu’da da Oses’i
franchise konusunda
tercih edilir kiliyor.

Girisimciler kahve kokusuna geliyor

2015°te hizmete soktugu Coffeetainer Kahveleri ve
Coffeetainer Kahve Evleri, franchise ile biiyiiyerek, zincir
magazalar olusturmayi hedefliyor.

idem gida ve icecek kurulusu olan
Coffeetainer, yurt ici ve yurt disinda
Nashira Hotel zincirlerini isletiliyor. Tu-
rizm sektérinde otel ve insaat yatirmlari
olan Coffeetainer Yénetim Kurulu Baska-

ni Ezgican Aydogan’in (i¢ senelik Ar-Ge calis-
masindan sonra kuruldu.

Antalya’dan diinyaya acilacak...

ilk subesi Nashira Park Antalya’da Coffeetai-

ner Akademik olarak hizmet veriyor. Franchi-
see’lerin tim isletme, hizmet ve Barista egitimleri Coffee-
tainer Akademi’de veriliyor. Basta kahve severler olmak
Uzere tim profesyonel ve amatoér olarak Baristacilik ile il-
gilenen herkese acik. Marka sahibi Ezgican Aydogan
‘Turkiye kahve sektéru hizla buyutyor. Sektérun buyukla-
gu 2019’da yaklasik 900 milyon TL'ye ulasacagi tahmin
ediliyor. Buyume ulusal ve uluslararasi yatirmcilarin dik-
katini gekiyor. Tlrkiye’de iki subesi ile hizmet veren mar-
ka, yakin gelecekte Ortadogu, Avrupa ve Uzak Dogu’da
subelerini acacak. Uclincl subesi Antalya Lara’da acila-
cak olan Coffeetainer yurt ici ve yurt disina toptan kahve
satisi da yapmaktadir. Marka blylmesini ingiltere Mer-
kezli The Franchise Company ile strdirecek.
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Kendine ozel urunleriyle
sektorunde fark yaratiyor...

Ripa blnyesinde, Ankara’da 2012 yilinda kurulan Es-
perro Kahve, kahvede diinya standardini saglama
fikriyle sektore attigi adim ile buglin kahve severlere en
iyi kahveyi sunuyor olmanin gururuyla bir tutku sertivenine
ddénustlirmus.

Dinya kahve trendlerini yakindan takip eden,

bircok isletmenin oncelikli tercihi olan

Esperro Kahve; en iyi kahveyi Uretme

calismalarinin yaninda, kahveyi en iyi

sekilde sunmak icin de gerekli dem-

leme Uniteleri, aksesuar ve ekipmanlari-

ni da, A'dan Z'ye hizmet tasarimi anlayisiyla
musterilerine sagliyor.

Turkiye’'de 81 ilde, 17 bdlge bayisi ile hizmet ve-

ren Esperro kahve, sundugu tadina doyulmaz lezzetleri
9.000’in Uzerinde seckin musteriler ile bu-
lugturuyor.
Alti yili asan Uretimi boyunca sahip oldugu
bilgi ve tecrlbeyi, musgterileri ile paylasma-
nin heyecanini duyan Esperro Kah-
ve, kuruldugu ginden itibaren
espresso bazll kahveler, aro-
mali kahveler, yéresel kahveler
dunya cekirdekleri, bitki & mey-
ve caylari, frappe ve essiz tath cesit-
leri Gretmenin yaninda; gelismis teknik ekip-
man ve bu teknik ekipmanlarla kahve meraklilarina
egitim olanagi sunuyor.

015’te ilk restoranini

acan Saloon Bur-
ger, 2018 itibariyle
11 sube ile hizmet
veriyor. Turkiye’'nin
en saygin Holdingle-
rinden, bunyesinde
English Home, Memorial
Saglik Grubu, A101 marketleri, Eve
Shop; Aydin Orme gibi lider marka-
lariyla 7500°Un Ustinde noktada,
on binlerce kisilik istihdamla hizmet
sunan Turgut Aydin Holding’in mar-
kasi %100 yerli burger Saloon Bur-
ger franchise vererek buyuyecek.
Bes yil icinde 150 subeye ulasmayi
hedefleyen marka 2019'da kadar
yatinmcilarindan herhangi bir franc-
hise giris Ucreti almayacak..

Buyumeye devam ediyor

“Kendini Simart” mottosuna sahip David People Coffee & Food,
yeni subeleri ile biiyiimeye devam ediyor.

David People Coffee & Food,
genis menusuyle yakinda
Canakkale, Bursa Parkora, Kah-
ramanmaras ve istanbul Arna-
vutkdy subeleriyle hos vakit ge-
cirmek isteyenlere keyifli bir at-
mosfer sunmaya devam edecek.
2011’de ilk subesini Ankara Tu-
nali Hilmi’de acan David People
Coffee & Food, Coffee konsepti-

nin yani sira Coffee & Food ve Bigboss
olmak Uzere 3 farkli konseptle hizmet
veriyor.

Subelerinde Uclincl nesil kahve cesit-
lerine yer veren David People Coffee &
Food, her yudumunda kahvenin tadini
almaktan vazgecemeyenler icin Che-
mex, Syphon, Cold Brew gibi 6zel dem-
leme yontemleriyle lezzeti ve kaliteyi bir
araya getiriyor.

Tarihten gelen kahve lezzeti az yatirnmia
c¢ok kazandiriyor!

lyi fiyata, iyi burger...

Saloon Burger Genel Mudura Mu-
rat Cimen, “Gurme ve sik burgerci-
ler ile, daha uygun fiyatli fast food

015’te Uretimine baslanan Harput

Dibek Kahvesi, Turkiye'nin bircok
noktasinda satihyor. Harput Dibek
Kahvesi 26 ilde ve yaklasik 60 farkli ko-
numda bulunan bayi ve satis noktalar
ile distk yatinmla basarili islere imza
atti. Basarnin altinda profesyonel bir
ekibin imzasi bulunan marka, ulusal ve
uluslararasi bircok fuara katilarak olus-
turulan bu marka kualttrG ile sektdérde
emin adimlarla ilerlemeye devam edi-
yor. Yurtdisi calismalarina da agirlik ve-

ren marka, lrak Erbil kentinde yurtdisi
icin pilot uygulamasini devreye soktu.
2019’un ilk yarisinda ise Almanya, Hol-
landa, Fransa, Suudi Arabistan ve Ka-
tar gibi Ulkelerin gida sektdriine giris
yapmay!i hedefliyor.

“Harput Dibek Kahvesi lezzetine o ka-
dar cok glvenir ki gelir modeli dogru-
dan satis degil, ikram Uzerine kurul-
mustur” anlayisi ile calisir. GUnimuz
kosullarini cok iyi degerlendiren inte-
raktif bir marka degeri yaratmis.

burgerciler’den ibaret olan burger
pazarina giren, keyifli, eglenceli
restoranlarda iyi burgeri erisilebilir
fiyatlar ile sunan Saloon Burger bu
anlamda 6énemli bir boslugu dol-
duruyor.

Tuark damak tadina uygun, 6zgun
ve pratik lezzetler ile yakin zaman-
da tum Turkiye’de keyifli restoranla-
rimizda olacagiz” diyor.
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Hem kazandi, hem kazandirdi

TOBB-TEPAV ve ALL-NETWORK'un, “Sirketlerin 2011-
2014 arasindaki resmi verilerine gére” yapti§i buyime
degerlendirmesinde, “Turkiye’'nin En Hizl Blylyen ilk
100 Firmasi” arasina girme basarisi gosterdi.
Juice Planet, tasarladigi kafe/kiosk konseptlerini franc-
hising sistemi ile yayginlastirarak, girisimcilere de yuk-
sek kazancl bir is modeli sunuyor. Juice Planet, yeni
marka ve konseptleriyle ginimuz modern yasam bici-
minin ve sosyal hayatin merkezinde konumlandiriimis
mekanlarda musterilerini Tirk ve dinya mutfaginin
saglikl ve lezzetli tatlar ile bulusturuyor.

uruldugu 2009’dan itibaren hizmet cesitliligini arttiran,
musteri odakli yaklasimlari ile hizli bir biytme saglayan
Juice Planet, Ulke genelinde 30 subesi ile hem tuketici-

Cok secenekli
fraI‘Chlse ler icin sundugu saglikl GrGnlerle, hem de disuk yati-
rnm ve yuksek gelirli is modelleri ile yatirrmcilan icin

IMkanl Sunuyor deger yaratmaya devam ediyor.

) . - Kuruldugu ilk yil saglikl beslenme konusunda sek-
onerde dinyanin en ¢ok bilinen tordeki dnemli bir boslugu fark ederek, yarattig “Jui-
Tirk markasi haline gelen Bere- | g planet” markasi ile sebze ve meyve karisim-

ket Doner, yatinmcilar icin franchise larini hicbir katki maddesi kullanmadan en

seceneklerine yenilerini ekledi. Genc dogal sekilde musterilerine sunan sirket,
yatinmcilar icin yeni is imkanlar gelis-

tiren Bereket Déner, bes ayri franchi-
se modeliyle butcesi kucik, hedefi
bUyuk yeni nesil girisimcilerin éninu

Dusuk maliyet, yuksek kazanc

aclyor.

Her keseye uygun

franchise imkani

Bereket Doéner CEO'su Muhammet
Nezif Emek, kurumsal yatinmlara 2018
yill boyunca buyuk énem verdiklerini
belirterek “Genc yatinmcilari yillardir
ihmal eden buyuk kuruluslar arasinda
aniimak istemiyoruz.

Yatinmci ruhu canl tutan genclerin
onlunld acmak icin, franchise bedeli al-
madan, butcesi kucuk, vizyonu, ufku
blyUk yeni nesil mutesebbislere anah-
tar teslim is imkani saghyoruz, gelistir-
digimiz yeni franchise modelleri ile
binlerce yatinrmciya cazip is imkanlari
kurmay! hedefliyoruz" diyor.

CasteIIO Premi-
um Coffee sek-
térdeki franchise
maliyetlerini dusu-
ren, ulasilabilir, ko-
lay yonetilebilir, yiksek kazancli, rek-
lam ve dijital kampanyalari tek mer-
kezden yonetilen, acik alan veya ka-
pal alanlarda, dukkan kiralama soru-
nunun olmadigi kahve satis kiosk mo-
delidir.
GUnumuzde kurumsal bir markanin
desteqi ile bir is kurmak istedinigizde
karsiniza cikan maliyet ve zorunluluk-
larin minimize edildigi, subenizin sa-

hibi olduktan sonra saglamak zorun-
da oldugunuz sartlar ile isletme sahi-
bi degil, beklentileri karsilamak zorun-
da kalan bir calisan gibi hissetmedigi-
niz, belirlediginiz lokasyonda istedigi-
niz verimde ciroya ulasamadiginizda
lokasyonu degistirmek icin ekstra
harcama yapmadiginiz, stok kontrol
veri takibi genel merkez tarafindan
yonetilen, baslangic maliyetine dahil
olan egitim sistemi ile kendi basiniza
yada tek personelle ydnetebileceginiz
take away (al gotur) sistemi ile Castel-
IO Premium Coffee kazancini paylas-
mak icin girisimcileri bekliyor.

Bayilerine kisa sure icinde kara

gecebilme imkani taniyor

Gelistirdigi online hizmet platformu lizerinden yénetilebilen emanet ve
teslimat dolaplarn tasarlayan, projelendiren, lreten ve isleten bir olusumdur.

Gi'mt']m[]z hayatinda cok ihtiyac duyulan bir hizmeti, uzun
calismalar sonucu tamamen kendi binyesinde dijitallesti-

ren Bagaj'in yenilikci is modeli; bayilerine cok ki-
sa sure icinde kara gecebilme imkani tanimakta-
dir. Bayilerine etkinliklerde, konserlerde, festival-
lerde, plajlarda, otogarlarda, sehir merkezlerin-
de, mobil ya da kalici self servis Bagaj noktalari
olusturabilme imkani saglayan yaziim altyapisi
ve Ozel gelistiriimis donanimi ile gelir elde etme,
ayrica Urlnlerin Uzerine alabilecek reklamlarla
gelirlerini maksimize etme imkani yaratmaktadir.
Dolaplar isletme modeli ile Bagaj uygulamasi

Uzerinden son kullaniciya kiralanabildigi gibi, dénemsel ya da
proje bazl olarak isletmelere, organizasyon sirketlerine ve

mekanlara kiralamaya da uygundur. Emanet ¢6-
zUmleri yaninda isletmelerin teslimat sorunlarini
da cbzen Bagaj'in teslimat altyapisi site, AVM ve
diger sabit noktalar tzerinden dolap ile teslimat
c6zumleri sunabilmeye olanak tanir.

2018 yilinda self servis emanet ve teslimat nokta-
larini ve is birligi yaptigi marka sayisini arttirarak
tum Tarkiye’de yayginlasmasini baslatan Bagaj,
birlikte calisabilecegi bayileriyle basta Avrupa ol-
mak Ulzere tum dunyaya yayilmayi hedefliyor.
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The 2023 target of the Franchising

sector is 100 hillion dollars

he Franchising sector which

continues to grow in Turkey

and in the World, progresses
towards making its development
sustainable. Franchising Associati-
on UFRAD's data also confirms this
development. According to the da-
ta of UFRAD; The franchise sector,
which is expected to reach 50 billi-
on dollars at the end of 2018, con-
tinues to grow with the number of
60 thousand branches owned by 3
thousand chain enterprises. Franc-
hise sector has shown a record
growth as 180 percent within the

and to consider social benefit as
a priority as Medyafors. Our goal
is to carry out long-term, sustai-
nable projects by carrying out
our works in a systematic way.
Be My Franchise Franchising
and Branded Franchise Fair, Be
My Franchise Magazine, Be My
Franchise Newspaper and bayi-
molurmusun.com.tr dealership
portal is among the important
projects of this group”.

At the same time, Erem underli-
ning that they had given impor-
tance to success as Medyafors

last 5 years in Turkey ranking first Fair has said that: “2018 will be a
in Europe with regard to the num- year that we focus our attention

ber of chain enterprises. This growth created new
employment area for 200 thousand people. Up to
now, the number of brands which expanded abroad
exceeded 150. 700 Turkish brands are waiting in am-
bush and will soon be expanded to the world. As of
2023, the size of the franchising sector is expected
to reach a volume of 100 billion dollars.

Today, the rapid development of the franchise sector
brings along new investments and cooperations. The
franchise sector which improves in the world and in
Turkey thanks to the positive growth, continues its
development and growth. The Chairman of the Board
of Directors of Medyafors Fair Corp. Ozhan Erem
who evaluates these developments, indicates that
new brands are included in the franchising sector
every year and that they strengthen their network with
new branches in their companies. Ozhan Erem, un-
derlining that Medyafors Fair has significant support
for the development of sectors with trade fair organi-
zations said that “We consider it as our duty to provi-
de added value to Turkey and the world economy

to foreign works as much as domestic works. Be My
Franchise Franchising and Branded Franchise Fair
will be organized in this year between the dates of
11-14 October 2018. The fair is carried out in the
CNR Expo Center for the 16th time with the coopera-
tion of Medyafors Fair organization and UFRAD and
under the main sponsorship of Coldwell Banker Tur-
key. Hosted by UFRAD and Medyafors, The Europe-
an Franchise Federation (EFF) Meeting will be held
in Istanbul in October 2018 simultaneously with the
fair. European Franchise Federation member coun-
tries Belgium, Croatia, Czech Republic, Denmark,
Finland, France, Greece, Hungary, ltaly, Nether-
lands, Poland, Portugal, Slovakia, Slovenia, Spain,
Sweden, Switzerland and United Kingdom in con-
junction with Turkish Brands within the scope of the
meetings... | believe it is a very important meeting on
behalf of Turkish brands, which are aiming to expand
Europe. While the fair helps brands to grow and form
enterprise chains each year, it also allows Turkish
brands to display in the international arena.”

Director, Ferzan Erem Escobedo
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We carry our hrands to

world standards

Since 1991, UFRAD contributed in directing investors to franchising
systems, encouraging national brands to expand overseas, and
having a fair chance in global competitive markets.

UFRAD Franchising Associa-
tion noticeably contributed to well-estab-
lished brands’ dynamics to transfer on
the entrepreneurial spirit and contribute
to the healthy growth of the country's
economy and sectorial development; al-
So, it supports our country's investors by
directing to branding, promoting national
brands to have their place in internation-
al markets, and enabling to offer an op-
portunity to compete for them. Today, as
one of the oldest and strongest franchis-
ing associations in the world, UFRAD has
more than 200 members. We, as UFRAD,
believe that franchising systems must op-
erate in the right way to create long term
businesses. We support this belief with
our training. We carry our brands to
world standards with the system evalua-
tion programs.

The franchise system ensures that in-
vestor have a business by including the
investor's knowledge in making a serious
investment, by using the knowledge that
the brand owner has worked for years to
institutionalize, and by creating equal op-
portunities in the region. We can say
among the fast growing reasons of the
franchise system are amount of capital
required for the system, entrepreneur’s
motivation, being the standard system,
an accepted brand and control mecha-
nism. Nowadays, customers want to use
effective the time. Therefore, they desire
to get the goods and service as soon as
possible. This is also possible by shop-
ping from the stores that sell the prod-
ucts have accepted the brand and quali-

ty. Thus, the importance of the franchise
once again emerge.

The franchise system;

* Is a way to be a reputable business
owner with a brand

* Means being independent in your busi-
ness

* Provides satisfactory income for living
e Tried, proven, low risk business set up
* High income is enabled by low cost

e Well-known and marketable brand is
taken

* Draws readily available easily satisfied
customers with limited expectations

* Gives a wide protected zone

* When the business is experiencing
problems there will be an institution to
consult

* Can learn new things and if necessary
a staff will be to consult

* troubles with investment or supply
won'’t be lived

e The main firm helps with marketing

* The application will be soft even if the
deal is solid, a warm relationship is
built.

The most important factor in the develop-
ment of Franchise Chains is manage-
ment. Mediocre managed chains cannot
grow and be branded, in fact as its com-
petitors grow, it will shrink. Well-man-
aged chains can become a brand even if
they start from scratch.

In addition, one of the most important
factors in the developments of the Fran-
chise Chains is rank to the brands of
shopping centers. The continuous mis-
takes and infringements of independent
retailers are another important factor for
franchise chains to be preferred by con-
sumers.

The franchise system is one of the most
used entrepreneurship applications both
in Turkey and the world. The system re-
duces the risks of setting up your own
business and eliminating the loneliness of
the entrepreneur. Standard management,
accounting, sales, and stocking functions
are possible for businesses. The system
is developing and growing with each
passing year. The increasing interest to
the system also brings new investments
to our country while bringing new initia-
tives in terms of our country's economy.
The Franchise System has continued to
develop in Turkey as in the whole world.
The figures we've reached today reveals
that the franchise system will be a wide
spreading model in the future. It is obvi-
ous that the system has made an impor-
tant contribution to the growth of its
brands and to the economies of invested
countries... Our sector has been growing
in Turkey as in the world. Consumers are
very conscious and have high expecta-
tions in the topics of quality and a high
level of service in each location. There-
fore, franchise brands attract attention
day by day. For those who want to invest,
cooperation with the right brand means a
profitable and less risky job opportunity,
which is a big factor in the development
of our sector.

2017 was more efficient for our domestic
brands. The reduction in the arrival of
overseas brands enabled an opportunity
for the development of our domestic
brands. In 2018 we’re seeing an increase
of interest from foreign brands. At same
time, interest in Turkish brands from for-

We have heen making the real estate
dream of the people come true!

eal Estate buying or selling is
Rthe most important and most

valuable decision that a person
gives in life. As Coldwell Banker, we
have been making the real estate
dream of the people come true since
1906, we have been helping investors
to develop big firms with little fund.
The perspective that is introduced by
our founders has changed the whole
understanding of buying and selling
real estate.
Coldwell Banker has developed the
most well-structured and long standing
real estate system in North American
Continent. We proudly celebrated our
111" Year on August 27 2017. We serve
on 6 continents, 50 different countries
via 3600 offices, almost 91 K real estate

professionals in present time. We cover
250 M Dollar real estate sales yearly

and 6 M Dollar approximate commis-
sion. Coldwell Banker is a different than
the other brands because since 1906,
in the offices established by Coldwell
Banker, only the brand serving by ap-
proximately 700 offices owned by the
brand, still operating in real estate busi-
ness covering approximately 86 K real
estate professionals and Coldwell
Banker still keeps on growing. As Cold-
well Banker Turkey, we started operat-
ing in April 2013 and in four years, we
generated over 140 offices and over
1500 real estate professionals opening
the gates for everyone. All the rich peo-
ple on the world are smart, but not all
the smart people are rich. Entrepre-
neurship is the key for smart people to
get rich. Everyone caring about the fu-

eign investors have increased. That is
satisfying because we care about the
opening of our brands to foreign mar-
kets. The franchise system is the most
successful business model to grow and
become a brand name in different coun-
tries. Shopping centers are required to
support our brands in the current eco-
nomic situation. We can only solve prob-
lems if we support each other. We invite
all shopping centers to produce solu-
tion’s posthaste. Our association and
brands have returned to the Turkish Lira
(TL) which is a good development. We've
been seeing this transformation for a
while now, however, our franchising sec-
tor will concentrate on investments with
the TL. In this period, we believe that the
franchise sector will develop and grow
as it was in previous periods.

We have done extensive studies against
the rental of foreign currency exchange
in the shopping centers, which the
biggest problem we have experienced in
recent times. This intensive study started
with a UFRAD press meeting. Our plea
was heard by the Minister of Treasury
and then by our Honorable President. We
gladly see that the state did not remain
unresponsive. Naturally, problems al-
ways exist and will continue to exist,
however, as UFRAD we are working
against all kinds of problems in overseas
expansion, domestic law, economic and
social aspects of our brands, and devel-
oping solution proposals.

ture of their families and children can
approach Coldwell Banker to take a
step to a better life. You can learn this
business by doing it yourself or by ben-
efiting the experience of a person who
did this job before...

As Coldwell Banker Turkey, we have
been in this business for long time. We
will continue to be in this business and
be on the top of this business. If you
want to be the number one on your re-
gion by our support, come and meet
us! Our free Franchise Seminaries are
organized in istanbul, Ankara, I[zmir
and Bursa. From our website and our
social media pages you can follow our
seminary program. Come, let’s draw
the future together and shape it to-
gether!
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Growing global restaurant brands
in multiple geographies

FI TAB Food Investments is a lead-

ing Quick Service Restaurant (QSR)
operator in Turkey and China, with
more than 2.000 restaurants and
35,000 employees. Its 24 years of ex-
perience enables TFl to set operating
standards and shape the consumer
trends in the markets in which it oper-
ates. As a consumer-focused compa-
ny, TFl has built an organization that re-
flects the needs of its customers. The
management philosophy is not a “one
size fits all” approach. Through its op-
erational and marketing expertise, TFI
successfully employs two different
QSR business models in Turkey and
China. TFI’s multinational QSR platform
can be grouped into three business
operations:

QSR Turkey:

Operations in Turkey under TAB Gida
San. ve Tic. A.S. * TAB Gida led the
Turkish QSR sector with over 1,000
Quick Service Restaurants including
Burger King, Sbarro, Popeyes, Arby’s,
Usta Dénerci and Déner Stop.

QSR China:

Operations in China under BK China.

* As a crucial part of its growth strategy,
TFI began investing in China in 2012.
BK China opened nearly 1000 restau-
rants in 146 cities in just five years.
Ecosystem Companies:

As key contributors to TFI’s success,
these TFl companies provide goods
and services to the QSR operations in
Turkey:

» Fasdat Gida. A leading purchasing,

warehousing and logistics services
company

* Ekmek Unlu Gida. A state of the art
high-tech bakery production factory

* AtaKey. One of the largest French fry
production plants in Turkey

e Ekur Et. A high-tech meat process-
ing facility

* Reklam Usst. A full-service commu-
nications and marketing agency

e fiyuu. An experience-oriented digital
delivery platform.

Kahveland is
growing

Company was founded at 2013 with
smelling of coffee. Company start-
ed to franchising after first brunch.
Kahveland reached 42 brunch around
of Turkey. Omer Balaban CEO of
Kahveland; “We did fanchising with so
many company till today. So we believe
that we know franchising very well from
beginning to end. We are trying to sup-
ply quality and reasonable price togeth-
er. And important point is all of us are
family members”.

Company is planning to open brunches
around of the World at 2019. Also com-
pany is ready for master franchise
agreements at this exhibition. Ceo of
Kahveland is telling that, they will sup-
ply everything from installation to
comissioning. They will provide all
equipments and products. So Compa-
ny is looking for good partners, with
whom they can do business long times.






We have
regearched the projects and
campaigng of the brands
which have participated in the
“Be My Franchige”
Franchising Fair.

Do you have

projects and

campaigns Spe-

cific to the fair?
We don’t have specific campaigns.

What are your goals for 2018-2019?
To reach 200 offices.

How many domestic and abroad
franchisees do you have?
Domestic: 134 Abroad: 3600.

Do you have projects

and campaigns specific to
the fair?

We do not demand Kahve Duragi
project costs only from the investors
we met through the fair.

What are your goals for 2018-2019?

We are aiming to open our 15 branches in construc-
tion and bring them together with coffee lovers.

In addition, we are planning to move to the construc-
tion phase after the last negotiations for overseas are
carried out.

How many domestic and abroad
franchisees do you have?
Domestic: 95.

ARTICLES

Do you have projects

and campaigns

Specific to the fair?

Our Franchise coast is
450,000 TL + VAT. However, we present this price as
300,000 TL+ VAT in our special campaign for “Be My
Franchise” Fair.

What are your goals for 2018-2019?
We close this year with 190 stores. Our goal for 2019
is to reach 210 plus stores.

How many domestic and abroad
franchisees do you have?
Domestic: 180 stores / Abroad: 4 Stores in Baku.

Do you have projects

and campaigns

Specific to the fair?

We have established the first and

only electronic cafeteria in Turkey and we will be
presenting it for the first time in the fair.

What are your goals for 2018-2019?
To give 50 franchisees throughout Turkey.

How many domestic and abroad
franchisees do you have?

Domestic:3.

Do you have projects

and campaigns

specific to the fair?

We have developed a compact proj-

ect called “Gonll Kahvesi Express”
which has an appropriate investment cost.

What are your goals for 2018-2019?
We aim to reach 120 branches by the end of
2019.

How many domestic and abroad
franchisees do you have?
Domestic: 81 Abroad: 6.
N J
and campaigns specific Lngn
to the fair?

Exhibitors will have special discounts on Logo prod-
ucts within the campaign.

Do you have projects

What are your goals for 2018-2019?

We are focusing on our ERP solutions, e-transformation
applications, data security in digital transformation,
cloud services and we are developing solutions that will
accelerate the process management of our customers.

How many domestic and abroad
franchisees do you have?
Domestic: 429 Abroad: 29 business partners




Do you have

projects and

campaigns Specific to the fair?

To our investor candidates who signed a fran-
chise agreement during the “Be My Franchise”
Franchising and Branded Franchise Fair;

* 5 Pieces of Industrial TV will be given as a gift.
* 200 kg Meat Doner and 200 kg Chicken Doner
will be given as a gift. * A discount of TL 20,000
will be applied to the investor candidate who
wants to obtain a Bereket Doner Station.

What are your goals for 2018-2019?

Our targets for 2018 are; to realize 30 new branch-
es opening domestically. For abroad, to open 2
new branches. We are happy that we have reached
90% of our targets in the last quarter of 2018. Our
targets for 2019: We are aiming to open 50 new
branches domestically; 5 new branches abroad.

How many domestic and abroad
franchisees do you have?

\Domestic: 125. Abroad: 1.

Do you have projects and cam-
paigns Specific to the fair?
There will be a 10% discount on fran-
chise agreements.

What are your goals for 2018-2019?
We have a goal of giving 50 franchisees throughout
Turkey.

How many domestic and abroad

franchisees do you have?

Domestic: 5. Abroad: 500+ in 42 different countries.
Do you have proj-

4 N
JIMMY"'S
ects and cam- e oo s oM oE
paigns Specific to the fair?

We will present to our visitors a variety of Blend
coffee products.

What are your goals for 2018-2019?
We aim to open 10 branches in total in 2018-2019.

How many domestic and abroad
franchisees do you have?

Since we are a new brand in Turkey, we don’t
have any franchise yet.

We have made a deal and it is under construction.

Domestic: 1 Branch.
. /
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Do you have projects

and campaigns specific

to the fair?

By applying a special pricing

system, there will be a dis-

count of 40% in the royalty charge depending on the
region.

What are your goals for 2018-2019?
At the end of 2018, Premar Real Estate will reach 120
franchisees in 45 provinces.

How many domestic and abroad
franchisees do you have?
Domestic: 100 franchise in 38 provinces.
Abroad: 8 Countries.

7~ ™

Do you have
projects and cam-
paigns Specific
to the fair?

First of all, it will introduce its one of a kind system

in Turkey to the investors.

It will be asked 10 thousand dollars of franchise

fee specific to the fair and then the franchise fee

will be updated to 15 thousand dollars.

What are your goals for 2018-2019?
Our aim is to give 25 franchisees until the end of
the 2018-2019 time period.

How many domestic and abroad fran-
chisees do you have?

Domestic: 2.
N\ /

Do you have projects
and campaigns
Specific to the fair?
There will be no franchise
entry fee until the end of this
year exclusive to the fair.

What are your goals for 2018-2019?
For the years of 2018 - 2019 we have a goal of corpo-
rate / franchise 35 new branches in total.

How many domestic and abroad
franchisees do you have?

Domestic: We started giving franchisees in April
2018.

There are 33 branches in total and 11 of these branch-
es are franchisees.

66

Do you have projects

and campaigns Specific to
the fair?

Tea ceremonies and tastings will
be carried out in the fair.

What are your goals for 2018-2019?
We are aiming to open 4 branches this year.

How many domestic and abroad
franchisees do you have?

Domestic: 3 in total, Our first branch izmir/Borno-
va Second branch Aydin/Nazilli Te mola and then
Isparta Te mola.

Abroad: Head office and Tea Tasting Zone UK /
Nottingham.

A\ 4

Do you have projects

and campaigns

Specific to the fair?

There will be free trial training and a special discount
of 10 percent.

What are your goals for 2018-2019?
To reach 15 franchisees in total in Turkey and to ex-
ist in 50 points as a corner.

How many domestic and abroad
franchisees do you have?

We have 10 franchisees in total including 2 in istanbul,
1 in Antalya, 4 in Ankara, 1 in Canakkale, 1 in Mugla,
1 in Adana.

4 N
Do you have projects

and campaigns

Specific to the fair?

We will give 10% additional product
to the companies that will get exclu-
sive dealership and distributorship.

What are your goals for 2018-2019?
To give distributorship to 20 Countries this year.
Our goal for 2019 is to create main dealerships in
all provinces of Turkey and to exist in 50 countries
in the world.

How many domestic and abroad
franchisees do you have?

Domestic: We will start giving franchisees with the
fair. Abroad: Qatar.

- /
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Do you have projects

and campaigns

Specific to the fair?

On October 13, we plan to

bring a famous name to our
stand. The applications made at the fair will be
given a discount on the royalty coasts.

What are your goals for 2018-2019?

In addition to our ongoing construction sites in
Turkey, we will continue our growth rate by accel-
erating the work of our branches that we have
signed abroad protocols.

How many domestic and abroad
franchisees do you have?

Domestic: 7.

Do you have projects and

campaigns Specific to

the fair?

During the Fair, after the presentation
the approved offer will receive a 20% discount.

What are your goals for 2018-2019?

In 2018-2019, firstly, we will ensure that the EFT Pos
(OKC) System will be implemented in new enterprises
as well as to facilitate the operation of the enterprises
and fulfill the legal obligation. We aim to be the indis-
pensable part of the sector by increasing the success
we have achieved in the inventory, central module
and food basket integrations.

e ™
Do you have projects
and campaigns
Specific to the fair?
20% franchise discount shall
be applied during the fair.

What are your goals for 2018-2019?
Our 2019 goal is to give ten franchisees domesti-
cally and to open 4 branches abroad.

How many domestic and abroad
franchisees do you have?

Domestic: Our branches will be opened in istan-
bul, izmir, Edirne and Canakkale.

Abroad: Our branches will be opened in Croatia
and Serbia.

. %

ARTICLES

Do you have projects
and campaigns
Specific to the fair?
Participants visiting the eOfis
stand will be given a meeting and seminar room us-
age right of 200 TL.
In addition, if the participants wish to make a con-
tract within 15 days, a discount of 20% will be ap-
plied.

What are your goals for 2018-2019?
To provide service in 12 cities in 50 branches through-
out Turkey.

How many domestic and abroad
franchisees do you have?
Domestic: 3.

Do you have projects
and campaigns
Specific to the fair?

We will have special launch prices
for the fair.

How many domestic and

abroad franchisees do you have?
Domestic: We have 50 branches throughout
Turkey.

Abroad: We don’t have franchisees abroad. Our
negotiations with Germany, England and Iran are

proceeding.
. /

Do you have projects

and campaigns

specific to the fair?

We will provide free market-

ing support for 3 months to business partners that be-
came our franchise during the fair and discounts shall
be applied to the franchise prices.

What are your goals for 2018-2019?

Life Style My Coffee aims to be the most preferred cof-
fee machine brand.

Between the years 2018 - 2019 with the social concept
for coffee lovers.

How many domestic and abroad
franchisees do you have?
Domestic: 5,000.

Abroad: Export capacity to 75 countries.

-
Do you have projects
and campaigns Spe-
cific to the fair?
Franchise entry fee is 50.000
TL instead of 50,000 dollars.

What are your goals for 2018-2019?

Opening of 5 franchise branches and opening of
3 central company branches for the end of 2018,
Opening of 10 franchise branches and opening of
5 central company branches for the year of 2019.

How many domestic and abroad fran-
chisees do you have?

Domestic: 22 Branches.

\Abroad: 10 branches until the end of 2019.

Do you have projects

and campaigns Specific

to the fair?

"Vega Sefim and Vegawin A5" contracts will be ap-
plied 30% discount instantly in the fair.

What are your goals for 2018-2019?
As a national, leader software company in the IT Sec-
tor to be the biggest software producer and exporter.

How many domestic and abroad
franchisees do you have?

Domestic: Network of 300 franchisees.

Abroad: We have branches in Cyprus and Azerbaijan.

Do you have projects
and campaigns

Specific to the fair?
During the fair 25,000 Dollars
royalty fee will be lowered to
75,000 TL.

What are your goals for

2018-2019?

In 2018-2019, we are planning to expand to Ana-
tolia, especially to Istanbul, Ankara, Antalya,
Kayseri and Bursa. We aim to have 50 branches
in all Anatolia and to increase our number of
branches to 5.

How many domestic and
abroad franchisees do you have?

Domestic: 19 branches. Abroad: 1.




Do you have

projects and

campaigns Spe-

cific to the fair?

The architectural project cost which is $ 5,000 will
be free of charge during the fair.

What are your goals for 2018-2019?

In this year to reach 120 branches domestically
and 10 branches abroad and in 2019 to reach 135
branches domestically and to reach 15 branches
abroad.

How many domestic and
abroad franchisees do you have?

\Domestic: 100. Abroad: 7. )
Do you have projects and
campaigns specific to the fair?
Our special dealership numbers will be
put on sale and the architectural projects
will not be charged for the first store in

their regions.

What are your goals for 2018-2019?

To deliver this flavor to all of our cities and to expand
globally. To win the appreciation of all its guests by
blending Texas Buffalo Burger European Flavors with
traditional flavors.

How many domestic and abroad
franchisees do you have?
Domestic: 5.

Do you have projects

and campaigns

Specific to the fair?

Exclusive to the fair; we will not

receive royalty fee for 3 months from the fran-
chisees that we have made a deal in the fair.

What are your goals for 2018-2019?

6 new stores in 2018 and 18 new stores in 2019.

How many domestic and abroad
franchisees do you have?

We have our own stores. We are planning to start
providing franchisees this year.

Domestic: 2 (Central Stores).

Be my
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Do you have projects
and campaigns
Specific to the fair?
We don’t have specific cam-
paigns for the fair.

What are your goals for 2018-2019?

Our 2018 goal is to carry into effect the 4 branches in
istanbul. In 2019 we have a branch project for Rize
City.

How many domestic and abroad
franchisees do you have?

Domestic: 1. Abroad: We don’t have a branch abroad
for now but its among our goals.

s

Do you have
projects and
campaigns
Specific to the fair?
We will have guests from the sports community in
our stand at the fair.

What are your goals for 2018-2019?
In 2018, we aim to reach 12 enterprises in total.

How many domestic and abroad
franchisees do you have?

Domestic: We currently have 2 franchisees in
Turkey.

Abroad: We don’t have franchisees abroad.

N

Do you have projects
and campaigns
Specific to the fair?

We have a project that will at-
tract visitors and press inter-
est during the fair.

What are your goals for 2018-2019?

For 2018, we have reached our franchise enterprise
goal.

We want to bring in 10 new central stores and 100
new franchise enterprises in 2019. In addition, we will
have investments abroad especially in Europe and the
Arabian Gulf.

How many domestic and abroad
franchisees do you have?
Domestic: More than 800.

Abroad: We have 12 franchise enterprises.

Do you have

projects and

campaigns Specific to the fair?

We don’t have any campaigns or projects exclu-
sive to the fair.

What are your goals for 2018-2019?
To reach 110 restaurants domestically.

How many domestic and abroad
franchisees do you have?

Domestic: We have 99 restaurants throughout
Turkey.

Abroad: There are over 43 thousand restaurants

in 100 countries.
Ao 4

Do you have projects and

campaigns Specific to the fair?

Franchise entrance fee is between

25,000 TL and 50,000 TL

In the campaign for the fair, investors

will be provided to enter the system with
a down payment of 10,000 TL.

What are your goals for 2018-2019?

By the end of the year, 15 more representative agen-
cies will be granted and 35 more representative agen-
cies will be granted in 2019.

How many domestic and abroad
franchisees do you have?
Domestic: 115.

Abroad: 1.

/7 ™
Do you have projects
and campaigns
specific to the fair?
Fixed exchange rate (1 Dollar = 4
TL), opportunity on the royalty fee
of 15,000 Dollars.

What are your goals for 2018-2019?
Our target for the end of 2019 is to reach 60
branches, continue the growth trend and increase
the current branch endorsement.

How many domestic and abroad
franchisees do you have?
Domestic: 40. Abroad: 1.
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' Do you have projects and campaigns
Specific to
the fair?
We don’t have
any campaigns
exclusive to the
fair.

What are your goals for 2018-2019?
For 2019 we have an aim of reaching 30 FRC
stores.

How many domestic and abroad
franchisees do you have?

Do you have projects

and campaigns specific

to the fair?

We will be demanding 30,000

$ for the first 10 stores,

40,000 $ for 20 stores and

50,000 $ above 20 stores. We

foresee a 10% discount for franchise can-
didates in the fair.

What are your goals for 2018-2019?
We are aiming to open 10 stores in total as 5 main
firms and 5 franchisees.

How many domestic and abroad
franchisees do you have?
Domestic: 1.

/Do you have proj-
ects and campaigns
specific to the fair?
Royalty fee will not be tak-
en for 6 months from the
applicants in the fair. We applied a 50% discount
to the franchise price.

What are your goals for 2018-2019?
We are aiming to reach 20 branches by the end of
2018-2019.

How many domestic and abroad
franchisees do you have?

Domestic: We will start giving franchise this year
with the fair.

- S
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Do you have projects
and campaigns Specific
to the fair?

The architectural project cost
which is $ 4,000 will be free of charge during the fair.

What are your goals for 2018-2019?

To reach 50 branches domestically and 5 branches
abroad. Our 2019 goal is to reach 65 branches do-
mestically and 10 branches abroad.

How many domestic and abroad
franchisees do you have?
Domestic: 40.

Do you have projects

and campaigns spe-

cific to the fair?

+10% profitability will be

shared by those who have a

Dealership agreement on Fixed Telephone Serv-
ice, Collective SMS Service and IP Terminal Sales
during the fair.

What are your goals for 2018-2019?
We are planning to work with 150 branch candi-
dates across Turkey.

How many domestic and abroad
franchisees do you have?
Domestic: We have more than 70 branches.

\ /

Do you have projects

and campaigns Spe-

cific to the fair?

In the “Be My Franchise”

Fair, it is among our plans to make participants Expe-
rience our branch experience with a virtual reality By
using VR Technology.

What are your goals for 2018-2019?
To establish a facility abroad, to increase our branch
number to 20.

How many domestic and abroad
franchisees do you have?

Domestic: 15/10 franchise, 5 of the directly belong to
us.

Do you have

projects and

campaigns specif-

ic to the fair?

The price of the machine

will be 1,000 USD Cheaper exclusive to the Be My
Franchise Expo.

What are your goals for 2018-2019?
We will be in the field after the fair, our 2019 target
will be 300 machines.

How many and abroad franchisees
do you have?
We don’t have franchisees for now.

- /

Do you have projects and campaigns
Specific to the

fair?

During the fair surprise

gifts and activities are waiting for our participants in
our “isin Olsun” stand.

What are your goals for 2018-2019?

As Kariyer.net, we will contribute to employment by
reaching more than 2 million users and providing
more than 250 thousand people to work through the
isin Olsun mobile app that brings blue collar employ-
ees and employers together.

~
Do you have

projects and

campaigns specific to the fair?
Coffeemania Bean, a new generation kiosk mod-
el of Coffeemania, is a specially designed project
for the fair.

What are your goals for 2018-2019?
With the Coffeemania Bean project, we aim to
reach 45 branches in the first year and 1000
branches in the fifth year. In addition, we want to
increase the number of classical Coffeemania
branches domestically and abroad.

How many domestic and abroad
franchisees do you have?
Domestic: 57.

Abroad: 4.

- /




Do you have projects
and campaigns specific
to the fair?

50% discount will be applied to
the Franchise entry fee.

What are your goals for 2018-2019?
istanbul 5, izmir 3, Bursa 3, Eskisehir 4,
It is our goal to have 4 branches in Ankara.

How many domestic and abroad
franchisees do you have?
Domestic: 3.

Abroad: In the project state.

Do you have projects
and campaigns specific
to the fair?

50% discount shall be applied
to the franchise price.

What are your goals for

2018-2019?

Reaching to 15 branches throughout the country is
among our aims.

How many domestic and abroad
franchisees do you have?
Domestic: 2.

Abroad: 700.

Do you have projects
and campaigns Spe-
cific to the fair?

There will be exclusive dis-
counts for the candidates that would like to take
the opportunity to become a franchise.

What are your goals for 2018-2019?

To increase our branch number at least to 10.
We're aiming to establish at least 2 branches
abroad. Besides, we will carry into effect our
stores made of containers.

How many domestic and abroad
franchisees do you have?
Domestic: We have 3 branches.

Be my
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Do you have projects

and campaigns

specific to the fair?

Exclusive to the fair franchise
brand price shall not be taken.

What are your goals for 2018-2019?
Until the end of 2019 to reach 100 franchise locations
in Turkey and to reach 15-20 stores in Europe.

How many domestic and abroad
franchisees do you have?
Domestic: 6.

e N
Do you have projects

And campaigns spe-
cific to the fair?
We don’t have specific campaigns.

What are your goals for 2018-2019?
To grow with franchise domestically and to grow
with “Abroad Master Franchise” abroad in Europe
and in the Middle East.

How many domestic and abroad
franchisees do you have?

Domestic: 16.

N J

Do you have

projects and

campaigns

specific to the fair?

This year, a 30% discount to the franchise entry fees
will be provided and 20% support will be given over
the annual operating fees exclusive to the fair. These
supports are exclusively committed by the General
Directorate of BIL College, especially for the “Be My
Franchise” Franchising Fair.

What are your goals for 2018-2019?

We are planning to add 15 new campuses to our BIL
College brand in 2018 - 2019 Education - Teaching
Year. With a total of 32 campuses and 121 schools to-
day, the BIL Colleges have gained a great momen-
tum in growth and continue to move forward with
2023 goals.

How many domestic and abroad
franchisees do you have?
Domestic: 121.

6

Do you have

projects and

campaigns

specific to the fair?

Exclusive to the fair, Until May 2019 a royalty fee
will not be taken by the investors for a year.

What are your goals for

2018-2019?

At the end of 2019 to reach more than 50 points
domestically and abroad.

How many domestic and abroad
franchisees do you have?

Domestic: 2 Central Stores. We will start giving
franchisees with the fair.

. %

Do you have projects
and campaigns

Specific to the fair?

We will have special works for
the Fair.

What are your goals for 2018-2019?

Our aim is to transmit the taste of 1453 Osmanli brand
to every corner of Turkey. Apart from that, we contin-
ue our works abroad. As 1453 Osmanli family, we aim
to grow and improve while growing in order to be-
come the only Turkish Brand that is expanded
throughout the world.

How many domestic and abroad
franchisees do you have?
Domestic: 29.

Abroad: 18.

Do you have projects
and campaigns Specific
to the fair?

We don’'t have specific cam-
paigns for the fair.

What are your goals for 2018-2019?
We are aiming to reach 20 Franchisees.

How many domestic and abroad
franchisees do you have?
Domestic: 4.

Abroad. 2.
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| Do you have projects
and campaigns spe-
cific to the fair?
3 stores whose project are
ready, whose feasibility is carried out will be pre-
sented to the investor at the fair with the appropri-
ate rates.

What are your goals for 2018-2019?
10 stores in total where 5 of them are franchisees.

How many domestic and abroad
franchisees do you have?
Domestic: 3.

/

Do you have projects and cam-
paigns specific to the fair?

The franchise price of $ 10,000 will be $
5,000 exclusive to the fair.

What are your goals

for 2018-2019?

We know that as a family of CEZVEDEN, we have a
great mission for the Turkish coffee culture to be loved
and not forgotten for the new generations. We are
working with all our power to create a global brand
with our corporate and social responsibility aware-
ness. Our 2019 year-end target is to continue to serve
with 60 branches.

How many domestic and abroad
franchisees do you have?
Domestic: 10 Branches.

/Do you have

projects and

campaigns Spe-

cific to the fair?

Exclusive to the fair; no cut will be made to the
endorsement and advertisement fee will not be
charged.

What are your goals for 2018-2019?

To reach 20 branches in 2018 and 50 branches in
2019.

How many domestic and
abroad franchisees do you have?
Domestic: 9.

.
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Do you have projects
and campaigns specific
to the fair?

We don’t have specific cam-
paigns for the fair.

What are your goals for 2018-2019?

10 Stores domestically by the end of 2018 and 20
stores by the end of 2019. 2 Stores abroad by the end
of 2019.

How many domestic and abroad
franchisees do you have?
Domestic: 6.

s

Do you have

projects and cam-

paigns specific

to the fair?

Just exclusive to this year’s fair; 50% discount will
be applied to the royalty fees in the contracts that
are made during the fair.

What are your goals for 2018-2019?
Instead of giving a numerical aim, we are plan-
ning to increase our branch number in big cities
and to increase our brand awareness and expand
this awareness throughout Turkey by having
branches in the key locations. We will carry out
our projects accordingly.

How many domestic and
abroad franchisees do you have?
Domestic: We have 70 branches.

.

Do you have

projects and

campaigns

specific to the fair?
Franchise entry fee is 20.000 TL.

What are your goals for 2018-2019?

We are planning to open 5 franchised branches for
the remaining period of 2018 and 10 franchise
branches for 2019.

How many domestic and abroad
franchisees do you have?
Domestic: 29 Branches.

Abroad: We have 1 branch.

Do you have projects
and campaigns specific
to the fair?

Exclusive to the fair 10% dis-
count shall be applied to the
franchise brand price.

What are your goals for 2018-2019?
To create a franchise points in many cities, espe-
cially in the big cities of Turkey.

How many domestic and abroad
franchisees do you have?
We will start giving franchise this year with the fair.
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Do you have projects

and campaigns

Specific to the fair?

Exclusive to the fair; Royalty fee of
5,000 euro instead of 10,000 euro.

What are your goals for 2018-2019?
25 Branches.

How many domestic and abroad
franchisees do you have?
Domestic: 7.

| Do you have projects
and campaigns specific
to the fair?
We have “Package Franchise”
system that we have prepared exclusive to the
fair. 10 stores are ready for the investors whose
Location selection, contracts and feasibility works
are completed. Among the most popular shop-
ping malls in Istanbul, these 10 points, which
were selected and negotiated after long feasibility
studies, promise high returns to investors.

What are your goals for 2018-2019?
To reach 15 sales outlets throughout Turkey and
In line with our increasing product portfolio and
demands, to increase online sales to Arab coun-
tries are the main goals.

How many domestic and
abroad franchisees do you have?
Domestic: 1/ Vipart Venezia AVM.

Abroad: On line sales.




Do you have proj-

ects and campaigns

specific to the fair?

The royalty fees in the contracts that are made
during the fair will be 10,000 $ and investment
costs will be paid in 10 installments interest-free.

What are your goals for 2018-2019?
Our target for 2018 was identified as 10 branches
with our group brands and it is achieved. We are
targeting 25 branches for 2019.

How many domestic and abroad
franchisees do you have?
Domestic: 9 Abroad: 2.

Do you have projects

and campaigns

specific to the fair?

VAT will not be charged in new fran-

chise agreements. Virtual merchandising trainings will
be given and xml and drop shipping will be applied
free of charge. Free Product shipping specific to the
opening and social media support will be provided.

What are your goals for 2018-2019?

To increase the diversity of the brands. In order to pro-
vide fast transportation of our products to our fran-
chise dealers, to create distribution centers in at least
three major centers across Turkey. To increase our
franchise number to 25. To begin working on abroad
franchisees and to export the products under the own-
ership of our baby textile brands.

How many domestic and abroad
franchisees do you have? Domestic: 17.

\

Do you have projects

and campaigns

specific to the fair?
Endorsement shares will not be
taken from franchise agreements
made until the end of October.

What are your goals for 2018-2019?
We aim for 20 franchisees in 2018 and 50 in 2019.

How many domestic and abroad
franchisees do you have?
Domestic: 14.
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Do you have proj-

ects and cam-

paigns specific to

the fair?

For each investor who will work with us, we will deco-
rate their first stores in new regions.

What are your goals for 2018-2019?

To continue our search for new markets by develop-
ing our existing markets. To increase investor and
consumer satisfaction by expanding our product
range.

How many domestic and abroad
franchisees do you have?
Domestic: 1 Abroad: 35.

Do you have

projects and

campaigns specific

to the fair?

To investors who become our franchise in the
fair will be provided with products worth of
10,000 TL.

What are your goals for 2018-2019?
We aim for 10 franchisees in 2018 and 30 in 2019.

How many domestic and abroad
franchisees do you have?

Domestic: We don’t have any franchisees domes-
tically yet. We will start giving franchisees with the
“Be My Franchise” Franchising Fair.
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Do you have proj-

ects and campaigns

specific to the fair?

We are going to provide free product support (up to
20.000 Turkish Lira) to our first franchisee via Be My
Franchise Expo.

What are your goals for 2018-2019?
Our investment potential for Turkish market is twenty
million dollar for this year.

How many domestic and abroad
franchisees do you have?

Turkish market is a new market for us, we have 12 out-
lets on abroad.

Do you have projects
and campaigns Specific
to the fair?

We don’t have.

What are your goals for 2018-2019?
To have 10 more franchisees and to provide prod-
ucts to international markets.

How many domestic and abroad
franchisees do you have?

Domestic: 5.

N J

Do you have projects

and campaigns

specific to the fair?

In particular, we will present

the solutions we offer in the field of digital menu board
systems for the food industry and the front of the win-
dow for the retail sector with all participants in com-
munication during the fair.

What are your goals for 2018-2019?

As System 9, we are expanding our activities in two ar-
eas, one for “digital signage” and the other for “Out-
doors”.

We are extending this system known as “digital sig-
nage” worldwide, under the name of “Digital Publish-
ing and Informing Displays” in Turkey. Within the area
of “Digital Publishing and Informing Displays” in
Turkey, we manage over 40,000 displays for over 200
domestic and international companies from different
sectors. By maintaining our position as the leader in
the sector in 2018 we will continue to be digital sig-
nage brand of Turkey.
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Do you have projects
and campaigns
specific to the fair?
Yes.

What are your goals for 2018-2019?
To reach 20 branches at the end of this year.

How many domestic and abroad
franchisees do you have?

Domestic: 13.

Abroad: 1 /Iraq Babel.

N J
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The agency
of the future

ince 2014, Digital Partners has

made a difference for our
clients with our dynamic and cre-
ative perspective in the digital ad-
vertising world.
We are working in a rich area from
education to food, technology to
construction, health to finance and
providing our clients media plan-
ning, purchasing, digital design, so-
cial media, Google (SEM & SEO)
and UX services.
We are one of the few agencies that
drive all the processes in itself. We
determine the most suitable strate-
gy including creative processes
and we promote your brand by sup-
porting your needs with Google
services and social media.

ARTICLES

The first
application for
blue collars

Founded in 1999 and operating
as Turkey’s first and biggest
online recruitment platform, Kari-
yer.net brings together jobseekers
and employers through use of cut-
ting edge technologies.
Kariyer.net’s isin Olsun application
is Turkey’s first and biggest free of
charge blue collar job and emplo-
yee search platform, and acts with
the aim of contributing to blue col-
lar employment. The application
were downloaded over 1.9 million
times by blue collar candidates.
Over 100 thousand employers re-
gistered and published over
310.000 jobposts.










